ATA REUNIAO DE NEGOCIACAO

Aos vinte e cinco dias do més de abril de 2011, as nove horas, reuniram-se na sala do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal em Seguranga Publica, Avenida Jodo
Gualberto, Edificio Delta, 8° andar, torre B, os representantes do SISMUC e da
Administragdo, conforme lista de presenca anexa. A Administracdo informa que na
reunido que participaram os representantes da secretaria do Governo, da SMRH e da
SMDS, as questdes financeiras da proposta do plano da guarda municipal foi o limite
que a Administracdo conseguiu avangar, considerando, que sempre tem que considerar
o limite a lei de responsabilidade fiscal. Que a proposta do plano foi apresentada e
discutida com a comissdo com avangos durante o processo, ¢ a Administracdo tem o
interesse de chegar em um acordo para que todos possam ter ganhos. O Sindicato
informa que a ultima Assembléia rejeitou a proposta, no entanto as assembléias t€m
sido muito conturbadas. Informa ainda que a SMDS passasse explicando somente a
tabela e ndo explicando a proposta sendo necessarios mais esclarecimentos quanto ao
plano. Também ¢ necessario o estabelecimento dos critérios. A proposta tem pontos que
o sindicato concorda e outros que ndo concorda e, portanto precisa de mais
esclarecimentos, pois isto tem causado problemas na negociagdo. O sindicato pede
ainda para ver a minuta de lei. A Administragdo diz que ainda ndo tem a minuta, porém
garante que o discutido estara no conteudo. O Sindicato propde uma nova reunido no
Barigui para esclarecer as dividas sobre os critérios de Crescimento; proposta de minuta
para analisar a lei; e desvincular a mudanca de area de atuacdo do tempo de servigo. O
Sindicato pede que conste em lei a periodicidade do Crescimento. A Administragdo diz
que somente os critérios ndo constam na lei. O Sindicato solicita que as regras tem que
ser melhor estabelecidas no texto da lei para que ndo gere duvidas. O Sindicato sugere
que poderia ser colocado em lei o tempo para estabelecimento dos decretos
regulamentadores. A Administragdo informa que o que esta disposta na apresentagéo
fard parte do projeto de lei. O Sindicato pede que seja realizada uma comissdo para
discutir a elaboragdo do estatuto da guarda municipal. A Administracdo diz que isto ja
foi tratado na reunifio anterior. O Sindicato pede que haja a liberagdo dos servidores
para a construg¢io do estatuto da guarda. A Administragdo ira verificar junto a SMDS
esta possibilidade. A Administracdo esclarece que esta reunido tem o objetivo de ter o
posicionamento do sindicato quanto a proposta. A Administragdo esclarece que a
proposta ¢ a mesma. A Administragio gostaria frisar que esta € a reunido final. O
Sindicato coloca ter claro o posicionamento da Administracdo, mas alega que a
Administragio nfio avaliou as sugestdes do Sindicato nos encontros anteriores. A
Administragio pede um posicionamento quanto ao plano. O Sindicato diz que precisa
novamente consultar a Assembléia e que sera a ultima consulta e no dia 29 de abril dara
uma resposta|final. A Administragdo encerra as negociagdes do plano da Guarda
Mummpal na lata de hoje, esclarecendo que sem o acene da proposta pela Categorla nao

da guarda municipal. O Sindicato encaminhara a resposta oficial da
29 de abril de 2011. Sem mais, eu Cristina Kamarowski, finalizo a




