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AMPLIACAO DA HORA-
ATIVIDADE DEVE RESPEITAR
DIREITOS JA CONQUISTADOS

Magistério deve se
manter mobilizado nas

escolas para garantir
que 3 ampliacao

da hora-atividade nao
venha acompanhada
de novos ataques
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EDITORIAL

A luta continua:

é hora de nos
organizarmos para
as proximas batalhas

ano de 2012 vai entrar
na historia do magisté-
rio de Curitiba. Nossa
categoria comecou a desmon-
tar na pratica a ideia de que
os professores sao desuni-
dos. Pois foi com unido que
conquistamos O maior rea-
juste anual da nossa historia,
corrigindo perdas de mais
de dez anos! Marcamos tam-
bém a histéria do magistério
do nosso pais barrando uma
politica de produtividade que
ja vem precarizando o traba-
lho pedagoégico e as relacdes
pessoais dos professores das
principais capitais do Brasil.
Agora, é hora de darmos
Nnovos passos no processo de
construcao da nossa luta por
melhores condicdes de vida e
de trabalho. Para isso, é impor-
tante conhecermos cada vez
mais a fundo nossos proble-
mas e nossa realidade. E com
esse objetivo que comecamos
o programa de formacdo po-
litica do SISMMAC no més de
abril. Confira nesta edicdo o
que estamos propondo para a
formacao da nossa categoria.
Outro aspecto fundamen-
tal da formacao politica é a
necessidade de nos entender-
mos como parte do movimen-
to geral dos trabalhadores,
ajudando e mostrando soli-
dariedade a outros trabalha-
dores que estdao em luta como
nos. Nao participarmos de

EXPEDIENTE

forma automatica e desqua-
lificada dos congressos da
CUT é um passo nesse senti-
do. Precisamos debater a fun-
do qual deve ser a nossa rela-
¢ao com o conjunto da classe
trabalhadora e decidir de for-
ma esclarecida e consciente
como sera a contribuicao dos
professores nessa luta mais
ampla. Confira nas préximas
paginas o porqué disso.

Tao importante quanto
pensarmos no cenario geral do
conjunto dos trabalhadores é
estruturarmos nossas acoes
para continuarmos lutando
pelas nossas pautas. Precisa-
mos acompanhar e controlar
de perto a implantacao dos
33% de hora-atividade, para
que nao tenhamos que abrir
mao de outros direitos. Te-
mos que forcar a Prefeitura a
fazer os estudos e propostas
de avanco em nossa carreira
e nos outros pontos das con-
dicdes de trabalho, como se
comprometeu na negociacao.

Comecamos também a es-
truturar novas acdes em de-
fesa do ICS com a campanha
“Por que ndo?”. E hora de fa-
zer crescer um movimento
nas escolas que pressione a
Prefeitura a ampliar o inves-
timento no nosso Instituto.

Precisamos avanc¢ar rumo
a novas conquistas. E temos
certeza que elas so virao se
lutarmos juntos!
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PRESTACAD DE CONTAS

Tabela de Vencimentos do Magistério Abri/2012 (com 19,56% de reajuste)
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PRESTAQAO DE CONTAS Fevereiro/2012

SALDO DO MES DE JANEIRO

Funcionarios

Saldo Bancario 44.600,68 Salarios e aux. transporte 17.590,67
Saldo Poupanca 98.693,99 Rescisao contratual 5.045,33
Caixa Interno 849,44 Assisténcia médica 3.610,22
TOTAL 144.144,11 Exame admissional 40,00

. Cursos de especializacao 220,00
DEMOSTRATIVO DE RECEITAS DO MES DE FEVEREIRO Plano odontoldgico 301,62
Mensalidades Associados (30/01) 91.490,69 Seguro de vida 133,76
Doagédo 1.678,34 Juridico
TOTAL RECEITA 93.169,03 Gastos processuais 668,70

Sede

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DO MES DE FEVEREIRO Material de consumo 230,94
Informatica Material de escritério 189,70
Internet/Onda 2.774,82 Manutengao 1.034,00
Aquisigoes Aluguel 2.022,50
Computador 422,46 Condominio 1.006,42
Assessorias e Servigos Imprensa e Divulgagao
Dieese 540,41 Jornal/cartazes/folders 643,40
Honorarios Advocaticios 3.448,01 Telef
Contabilidade 809,00 Brasil Telecom/0i 0,66
Locagao copiadora 350,00 VIVO 170,14
Motoboy 52,00 TIM 1.628,53
Assinaturas de jornais e revistas 47,33 Transporte
Auxilios Transporte 830,30
Diretoria/Alimentacdo 1.428,50 Veiculos
Assessoria/Alimentagdo 40,00 Combustivel 632,80
Bolsa/Estagiaria 1.368,40 Desgaste/Combustivel 1.296,60
Diretoria/Transporte 880,00 Estacionamento 384,00
Auxilio Transporte/Estagiaria 155,00 Estar 15,00
Contribui¢bes/Doagoes 300,00 Seguro Gol 1.082,15
Energia Elétrica/COPEL 91,62 IPVA/TAXAS DETRAN 102,15
Encargos 11.659,29 Pedagio 14,40
Eventos Tarifas Bancarias 24,00
Seminarios/Palestras 282,99 TOTAL DE DESPESAS 70.715,88
Reunides/Conselho de Representantes 743,89
Coletivo dos aposentados 108,85 SALDO ATUAL
Paralisagoes/atos 1.007,40 CAIXA INTERNO 1.414,62
1° Remessa camisetas Campanha de Lutas 600,00 SALDO BANCARIO 66.488,65
Eventos CNTE 160,00 SALDO POUPANCA 99.280,42
Campanha de Lutas 2012 4.527,92 SALDO TOTAL 167.183,69

Os gastos com a Campanha de Lutas de 2012 foram pagos nos meses de fevereiro, marco e abril. A prestacdo de
contas especifica da Campanha de Lutas e a dos meses anteriores estio disponiveis no site o SISMMAC.
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Magistério mantém pressao para garantir restituicao
do desconto dos dias parados para toda a categoria

0sso reajuste de 19,56% pareceu pe-
Nqueno diante do buraco do contra-

cheque deste més. Além dos dois dias
de greve, a Prefeitura descontou também o
descanso semanal remunerado e mais um
valor que, segundo a equipe de Recursos
Humanos, refere-se a paralisacao de 33 mi-
nutos. Para quem recebe o saldrio inicial,
o total do desconto chegou a R$ 199,93 -
valor que quase alcanca o reajuste de R$
234,00. Para quem recebe gratificacdo, o
desconto foi ainda maior.

Lutamos agora para que os valores des-
contados sejam repostos, pois entendemos
que os trabalhadores ndao podem ser pena-
lizados por exercerem seu legitimo direito
de greve. No dia 21 de marco, durante a
ultima Mesa de Negociacdao sobre a incor-
poracao do PPQ, a direcdo do SISMMAC
apresentou a posicdo da categoria definida
em assembleia: ou o direito a reposicao é
assegurado administrativamente para to-
dos os segmentos do magistério ou entao
o Sindicato buscara que essa reivindicacao
seja atendida juridicamente.

Nessa reuniao, a Prefeitura deixou claro sua
intencao de garantir reposicao apenas para o
ensino fundamental regular para cumprir a
carga horaria exigida pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB). Com a nossa pres-
sdo, a administracdo se comprometeu a re-

considerar e a apresentar uma nova posicao.
Enviamos um oficio para cobrar agilidade nes-
sa resposta no dia 28 de marco e mantivemos
pressao constante sobre a Secretaria Munici-
pal de Educacao. A Superintendente de Gestao
Educacional, Raquel Simas, afirmou que a res-
posta seria enviada até o dia 28 de abril, mas
ainda ndo recebemos qualquer retorno.

Vamos ingressar com uma acao judicial
para rever o desconto desses dias. Enquanto o
processo tramita na Justica, orientamos todos
os professores a ndo repor. Vamos pressionar
a Prefeitura a negociar com todos! Nao pode-
mos abandonar nossos colegas da educacao
infantil, da educacdo especial e do ensino in-
tegral que construiram a greve conosco.

Também vamos ingressar com uma a¢ao
para rever o desconto dos 33 minutos. A in-
terpretacdao do nosso departamento juridico
¢é de que esse desconto é ilegal, pois a Lei Mu-
nicipal n°® 1956/58 determina desconto ape-
nas quando o atraso for superior a uma hora.

Nosso salario este més esta mais cur-
to, mas o que conquistamos com a gre-
ve continuara em nossos vencimentos ao
longo de toda a nossa carreira. O dinheiro
faz falta agora, mas devemos manter nos-
sa coeréncia e unidao. A postura intransi-
gente da Prefeitura é mais uma estratégia
para tentar intimidar e coagir a mobiliza-
cao dos professores!
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DESCONTOS
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Sem
distincao!

Direcao do
SISMMAC sofreréa os
mesmos descontos
que o conjunto da
categoria; dinheiro
sera repassado para
o Fundo de Greve

s diretores do SISMMAC que
O estdo em liberacdao sindical

vao receber os mesmos des-
contos que o conjunto da catego-
ria teve por participar da greve.
O dinheiro sera aplicado em uma
conta-poupanca e iniciara nosso
Fundo de Greve.

Durante nossa Campanha de Lu-
tas, defendemos que o magistério
deveria receber um unico indice
de reajuste salarial, que garantis-
se isonomia entre toda a categoria,
incluindo aposentados e profes-
sores com RIT. Seremos coerentes
com esse principio da isonomia
também em relacdo as perdas que
foram necessarias para a conquis-
ta de nossos direitos.

Estar fora da sala de aula para
exercer as atividades sindicais nao
pode representar privilégios. So-
mos trabalhadores, como os de-
mais, e sofreremos as mesmas pu-
nicdes que o conjunto da categoria.

Nosso Fundo de Greve comeca
de maneira modesta, com cerca de
R$ 3 mil, mas representa um pas-
so importante para nossas futuras
mobilizacoes. Com essa acao, avan-
¢amos também mais um passo na
dificil tarefa de nos entendermos
enquanto uma s6 categoria. Se a
Prefeitura ameaca e retira direitos
de alguns, devemos entender essa
acao como um ataque a todos nés e
agir coletivamente!
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uais foram nossos acertos e erros nesta Campanha de Lutas?

Para qualificarmos e fortalecermos nossas acdes nas proxi-

mas lutas da categoria é fundamental fazer esse balanco. Em
marco, enviamos para as escolas um formulario para orientar a ava-
liacdao de todo o processo. Foi avaliado desde a aprovacao da Pauta
de Reivindicacdes no final do ano passado, até o fim da greve em
marco. Obtivemos o retorno da avaliacdao de 28 escolas.

A principal finalidade dessas avaliacdoes é levantar elementos
que nos permitam continuar construindo instrumentos que quali-
figuem e ampliem a participacao das professoras e professores na
construcao de suas lutas.

A avaliacado foi dividida em trés principais eixos: envolvimento
e organizacdao das escolas; estrutura, organizacao e conducao dos
espacos pelo SISMMAC e participacdao dos professores.

Escolas avaliam
Campanha de
Lutas de 2012

28 escolas fizeram o debate e
encaminharam as avaliagoes
preenchidas para o SISMMAC

Escola Municipal Maria de Lourdes Lamas Pegoraro Escola Municipal Professor Erasmo Pilotto

)

NDARE: @ As avaliacées
realizadas
pelas escolas
encerram com
coeréncia nossa
Campanha de
Lutas que foi
toda construida
a partir dos
locais de
trabalho
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ESCOLAS: Envolvimento
e 0rganizacao das escolas
durante a Campanha

de Lutas 2012

@ A maior parte das escolas se envolveu na
organizagao e acdes da Campanha de Lutas.

No ato dos 33 minutos houve uma participacdo
expressiva dos professores, com panfletagem,
discussdo com os pais e coleta de assinaturas
para o abaixo assinado. Essa acdo, juntamente
com as demais panfletagens realizadas junto

a comunidade, refletiu de maneira positiva no
apoio dos pais de alunos e demais trabalhadores.

SISMMAC: Estrutura,
organizacao e conducao
dos espacos por parte
da diretoria do SISMMAC

@® A organizacao e condugdo dos espacos
por parte da diretoria do SISMMAC foi
avaliada como boa. Materiais de boa
qualidade, utilizacdo das vans para
possibilitar a participagdo das professoras,
escolha de locais adequados para as
assembleias e preocupacdo com a
alimentacao foram alguns dos itens
estruturais apontados como positivos.

PROFESSORES: Participacao
das professoras e professores
na construcao da Campanha
de Lutas

@ Antes de fevereiro de 2012 | A grande maioria
das escolas ressaltou que o colegiado estava
desacreditado desse processo de mobilizacdo
para a Campanha de Lutas. A categoria ndo estava
unida e consciente de sua forca.

@ Durante o més de fevereiro e marco

2012 | O movimento cresceu nas escolas, com
boa participagdo dos professores nas assembleias
e também nas discussdes dentro das escolas.

Nos dois dias de paralisacdo houve
participagdes diferenciadas nas escolas. A
adesao no primeiro dia de greve foi maior.
Fol criada uma cultura no magistério de
paralisar apenas por um dia. Isso apareceu
nas avaliagOes feitas nas escolas e na fala de
varias professoras no dia da greve. Escolas
gue recebem dificil provimento relataram que
tiveram maior dificuldade em mobilizar os
professores para a paralisagao.

A ampla divulgacgdo pelas redes sociais e
atualizacbes diarias no site foram fundamentais
para o acesso rapido as informacoes.

As escolas sugeriram propostas para
melhorar a estrutura, como ter um carro de som
melhor e disponibilizar banheiros quimicos.

O principal ponto negativo diz respeito a
conducdo da assembleia do dia 14 de marco,
porque faltou clareza no encaminhamento
sobre a continuidade da greve no dia seguinte.

@ Depois do més de margo e das vitdrias
conquistadas | Professores afirmam que
o sentimento de unido e mobilizacdo
construidos durante todo o processo deve
permanecer, pois ainda temos muitas lutas
pela frente, como carreira, ICS, condigdes de
trabalho e aposentadoria.

A luta pelo ICS é o ponto mais citado nas
avaliacoes como reivindicacao prioritaria
para as proximas acoes.



Quem sabe mais,
luta melhor!

SISMMAC inicia
programa de formacao
politica para o magistério

vos Rumos - A Alternativa de Luta” é qualifi-

car a formacao politica do conjunto da nossa
categoria. Temos trabalhado em diversos espacos
com essa formacdo, com debates no Conselho de
Representantes, qualificacdo dos textos em nossos
materiais até a realizacao de espacos que abran-
geram um maior numero de trabalhadores, como
na assembleia do dia 8 de marco, com a formacao
sobre o PPQ para mais de mil professores.

Agora, estamos iniciando um processo mais sis-
tematico de estudos: um programa de formacao
politica. Nosso programa tem dois eixos centrais: o
grupo de estudos quinzenal e os médulos concen-
trados no final de semana.

Uma das principais propostas da gestao “No-

e b S M BE R ARA! M

Grupo de estudos quinzenal:

® O espaco é destinado a estudarmos a teoria
desenvolvida pelos trabalhadores a partir de suas
lutas concretas — a teoria socialista —, que é base
da nossa visao de mundo e da forma como
atuamos em nossas movimentacoes.

O grupo também estudara em suas reunides
temas relevantes da conjuntura atual. Os encontros
do grupo acontecem a cada quinze dias (sempre as
quartas-feiras), das 18h30 as 21h. A préxima reunido
sera no dia 16 de maio, na sede do SISMMAC.

Maédulos concentrados no final de semana:
® O primeiro médulo concentrado de formagao
politica aconteceu nos dias 14 e 15 de abril,

com o curso “Como Funciona a Sociedade I".

Ja temos outro moédulo agendado para os

dias 2 e 3 de junho com o tema "Histéria

do Movimento Sindical".

Além de adensarem conteudos trabalhados
no grupo de estudos, os médulos concentrados
servem também para oferecer outra possibilidade
de data para aqueles que ndo conseguem
acompanhar o grupo de estudos quinzenal.

Entre em contato com o SISMMAC, inscreva-se
por telefone ou email e venha estudar conosco.
Afinal, quem sabe mais, luta melhor!

JUNTE-SE A NGS. |
| SINDICALIZE sE!

e
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Junte-se a nos.
Sindicalize-se!

Comeca a campanha de
sindicalizacao do SISMMAC

SISMMAC esta iniciando neste més uma campanha de sindicaliza-
O cdo. Serdo distribuidos cartazes nas escolas e o tema sera debatido

com os professores nos locais de trabalho e nas reunides do Con-
selho de Representantes.

Em 2012, mais de 350 professores se sindicalizaram ao SISMMAC. O
numero expressivo de novas sindicalizacoes é reflexo do processo de
reorganizacao da nossa categoria, que tem se unido cada vez mais para
retomar o papel do Sindicato enquanto instrumento de organizacao e
luta dos trabalhadores.

Nossa mobilizacdo provou que o Sindicato deve ser construido pelo
conjunto da categoria. Mostramos que vale a pena lutar porque quando
nos unimos e atuamos juntos, temos mais forca para pressionar a Prefei-
tura e conquistar direitos.

E hora de convencer os colegas que acabaram de entrar na rede e
até mesmo aqueles se desfilaram do Sindicato ao longo dos anos a
se juntarem a nés! Com mais professores sindicalizados, temos mais
forca para atuar e lutar por nossos direitos!

Como se sindicalizar
Converse com o representante de sua escola ou entre em contato com
o SISMMAC para se sindicalizar.Também é possivel preencher a ficha de
fillacdo através do site e depois assinar o documento na sede do Sindicato
ou junto a um representante na escola.

Ao se sindicalizar, os professores aceitam que seja descontado
0,90% de seu salario por més para o SISMMAC. Este dinheiro é utilizado
para financiar a nossa luta. Com ele é pago desde o aluguel da sede
e salario dos funcionarios, até a impressao de panfletos e materiais
para as nossas mobilizac¢des.
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HORA-ATIVIDADE

Ampliacao da
hora-atividade
deve ser feita
com garantia de
manutencao de
todos os direitos
do magistério

m nossa Campanha de Lu-

tas conquistamos - pela via

juridica e administrativa - o

compromisso da adminis-
tracao municipal de ampliar a ho-
ra-atividade ainda em 2012. Para
que isso ocorra de fato, teremos
gue manter pressdo constante a
fim de fazer com que a Prefeitura
cumpra a promessa assumida em
Mesa de Negociacao.

Serd preciso também que magisté-
rio se mantenha mobilizado nas es-
colas para garantir que a ampliacao
da hora-atividade nao traga junto no-
vas armadilhas, como a retirada de
corregentes, fechamento de turmas
e até mesmo a contagem do horario
de recreio como hora-atividade.

A Lei do Piso, que garante que
33,33% da jornada sejam dedicados
a permanéncia, foi criada para im-
pulsionar a qualidade da educacao.
A Prefeitura nao pode precarizar
nosso trabalho com o argumento
de que esta cumprindo a Lei.

Devemos barrar todas as inicia-
tivas que retiram direitos e preju-
dicam a qualidade da educacao!
Converse com os seus colegas de
trabalho! Vamos nos organizar co-
letivamente em cada escola para
impedir esses ataques!

Nenhum direito a menos! Confi-
ra ao lado os possiveis ataques da
Prefeitura e saiba quais sdo nossos
direitos!
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CORREGENCIA

@ A Portaria do Dimensionamento (24/2008)
garante a contratacdo de professores para as
aulas especiais e para realizar o trabalho de
corregéncia. Essa portaria determina o nime-
ro minimo de profissionais para que todas as
escolas tenham esse trabalho garantido. En-
tretanto, como a portaria é de 2008, o docu-
mento prevé que essas professoras devem ter
apenas 20% de hora-atividade.

Devemos lutar para garantir o trabalho das
corregentes, que ja esta assegurado, e também
exigir que a Prefeitura lance uma nova portaria
de dimensionamento de pessoal que garanta
que as corregentes e demais profissionais do
magistéro tenham 33,33% de hora-atividade.

NUMERO DE ALUNOS POR TURMA
@ Precisamos ficar atentos e cobrar que a
Prefeitura, no minimo, cumpra o dimensiona-

mento j& previsto na Portaria n°26/2005. Nao
podemos aceitar qualquer retrocesso, como o
fechamento de turmas que resultem na super-
lotagdo de outras salas!

Nossa luta é para diminuir ainda mais es-
ses numeros. Exigir que a Prefeitura cumpra,
no minimo, o que ja esta previsto legalmente
€ um passo importante para conquistarmos a
reducdo do nimero de alunos por turma.

TEMPO DO RECREIO

® Conseguimos planejar, avaliar, estudar
no horario do recreio ou esse tempo é ne-
cessario para o descanso, alimentacdo e
para as demais necessidades fisicas? Nao
podemos permitir tamanha incoeréncia
da Prefeitura em achar que nesse tempo
do recreio teremos condicdes de fazer al-
guma das atividades previstas para nossa
hora-atividade.

Prefeitura tenta
adiar cumprimento
da hora-atividade
na Jusltica

implantacao dos 33,33% de hora-
A-atividade - prevista na Lei do Piso
(11738/2008) - foi uma das nossas

reivindicacbes prioritarias da Campanha
de Lutas. Para alcancar nossa reivindicacado
usamos duas armas: a juridica e a politica.

Juridicamente, entramos com uma a¢ao exi-
gindo o cumprimento imediato da lei e tivemos
uma primeira resposta positiva: uma liminar
que obriga a Prefeitura a implantar os 33,33%
ainda neste semestre. Mesmo com a decisao
judicial, mantivemos nosso caminho politico
de exigir a pauta em Mesa de Negociacao, vis-
to que a liminar é uma decisdo provisoria, que
pode ser derrubada ao longo do processo.

Prova disso é que a Prefeitura nao cum-
priu a liminar, que continua em vigor, e esta
fazendo de tudo para suspender seus efei-
tos. A administracao municipal entrou com
um pedido de extensdo do prazo definido
pela Justica para o final de 2013. O pedido
entra em contradicio com 0 compromisso
assumido nas negociacdes deste ano: utilizar
todos os recursos previstos para o concurso
da Docéncia I para cumprir a implementacao
dos 33% de hora-atividade até o fim de 2012.

O SISMMAC enviou sua posicao a Justi-
ca. Entendemos que o prazo maximo para
que a Prefeitura cumpra a Lei do Piso é o
final do primeiro semestre de 2012. Com
esse prazo, a administracdao tera condicao
de programar o retorno das aulas com os
novos professores aprovados no concurso
e com ampliacao das vagas de RIT, sem que
haja qualquer necessidade de retirar o tra-
balho das corregentes, aumentar o nimero
de alunos por turma ou de contar o tempo
do recreio como hora-atividade.

Nossa resposta reafirmou ao judiciario que
a ampliacao da hora-atividade deve ocorrer
com a manutencao dos direitos e com a ga-
rantia de nossas condicoes de trabalho! Agora,
falta a Justica se pronunciar sobre o caso.

Pais da escola Miguel

Krug organizam
abaixo-assinado

res, que buscamos o apoio dos pais, agora, na
Escola Municipal Miguel Krug, sao os pais que
buscam a ajuda dos professores em sua luta por

S e durante a nossa greve fomos noés, professo-

mais seguran¢a no transito.

“A escola nao tem seguranca e o transito é bem in-
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Escola Municipal Miguel Krug

tenso. Por isso resolvemos organizar um abaixo-assina-

do para reivindicar que a regiao seja sinalizada ou que
tenhamos um guarda que ajude a organizar o transito ‘
como tinhamos no ano passado”, explica Nésia Barra,

mae de uma aluna do 3° ano.

A organizacdao do abaixo-assinado chamou a atencao
da imprensa. Nos dois dias em que emissoras de televi-
sdo foram até a escola registrar a dentincia, o nucleo de
educacao enviou guardas para tentar maquiar o proble-
ma. “A situacdo ali é horrivel. Tudo o que nés queremos
é mais seguranca porque a nossa preocupacao é com a
seguranca das criancas”, afirma Nésia. A falta de sinaliza-
cao e de guardas obriga os inspetores e até a direcao da

escola a ajudarem na organizacao do transito.

A mobilizacdao da Escola Municipal Miguel Krug

Quando os pais véem

0s professores se
mobilizando passam a tomar
coragem para se mobilizar

e enfrentar os problemas
também. No inicio, os pais
ficaram com medo que os
professores ndo apoiassem a
luta ou que a direcdo impedisse
a mobilizacao. Ou seja, eles
sentiram o mesmo que nos,
professores, quando comecamos
a construir nossa greve”

é exemplo de que, quando pais e professores atu-

am conjuntamente, tém mais forca para reivindicar
melhorias para infraestrutura das escolas e para a

qualidade da educacao.

Carolina Felipak Dos Passos.
Professora da Escola Municipal Miguel Krug

Exemplo de dedicacao dentro e fora

da sala de aula

Esscola Tomaz
Edson comemora
seu sexto ano com
demonstracao de
COmMpIomisso com
a educacao

pal de Educacado Especial Tomaz Edson
completou seis anos de existéncia com
mais um motivo para comemorar. Além do
aniversario da unidade, as professoras come-
moraram também o exemplo de dedicacdo
e compromisso com a educacao publica de-
monstrado durante a nossa greve.
Pela primeira vez ao longo desses seis
anos, todas as professoras do Tomaz Edson
abriram mao dos 50% da gratificacdo de edu-

Em marco deste ano, a Escola Munici-

Escola Municipal de Educacao Especial Tomaz Edson

cacao especial e participaram em peso da
greve nos dias 14 e 15 de marc¢o!

Nossas guerreiras da educacao especial
mostraram que 0 compromisso com o ato de
ensinar se constréi dentro e fora das salas de
aula, lutando por condicdes de trabalho e va-
lorizacao que nos possibilitem atender com
qualidade os filhos de outros trabalhadores.

O SISMMAC parabeniza a escola que so
existe devido a organizacao e dedicacao das
professoras e demais funcionarios!
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CONGRESS0S DA COT

Porque o
SISMIMAC nao
ira participar
dos proximos
congressos
da CUT

Desorganizacao da entidade
impossibilitou a realizacao de
um processo qualificado de
discussao sobre 0s congressos

explica porque a entidade nao elegeu delegados

para os congressos estadual e nacional da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores (CUT), que acontecerdo
em maio e julho deste ano.

Além do grande distanciamento da entidade em re-
lacdo as lutas e pautas do magistério municipal - dis-
tanciamento que faz com que a maior parte da cate-
goria desconheca por completo o funcionamento da
CUT -, a desorganizacdao dessa entidade impediu que
o SISMMAC realizasse um processo qualificado de dis-
cussdao com a categoria sobre o papel do movimento
sindical e sobre a participacdao nesses congressos.

A falta de organizacdo na construcao do 12° Con-
gresso Estadual da CUT é tamanha que a Central de-
finiu o prazo de apenas um més para a realizacdo de
todas as etapas, desde o envio de comunicado as en-
tidades até a realizacdao de encontros preparatoérios e
eleicdao de delegados. Para além do prazo extremamen-
te reduzido, a CUT também ndo disponibilizou a tese
guia - documento que serviria como base para o deba-
te prévio dos temas que serdo definidos no Congresso.

Entendemos que o exercicio da democracia exige mais
do que apenas eleger representantes que irdao se posicio-
nar em nome do magistério. E preciso garantir condicdes
para que o conjunto da categoria entenda, debata e tenha
posicao sobre situacao do movimento sindical brasilei-
ro, sobre quais sdao as bandeiras que os trabalhadores
devem defender nesse periodo e sobre como devemos
nos organizar para além das categorias profissionais, en-
quanto trabalhadores que compdem uma so classe.

Por isso, decidimos ndo reproduzir a maneira desquali-
ficada com que o SISMMAC elegeu delegados para os con-

O SISMMAC enviou as escolas um comunicado que
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gressos da CUT em 2006 e 2009. Nes-
ses anos, nao foi realizado nenhum
debate anterior com a categoria para
preparar e definir as posicdoes que
seriam defendidas nos Congressos,
nem posterior para divulgar e esclare-
cer os encaminhamentos aprovados.

A eleicao dos delegados em 2006 e
20009 foi feita a partir da indicacdo de
nomes, que foram referendados em
assembleia realizada em pleno hora-
rio de trabalho, sem qualquer debate.
Ao procurar relatorios sobre a atua-
c¢ao dos delegados nesses encontros
- 0 que ndo encontramos -, descobri-
mos que mais de 95% dos delegados
eleitos eram, a0 menos na época, mi-
litantes com vinculo partidario.

Ser organizado ou ter vinculo
partidario nado é o problema. O pro-
blema é que, como nao foram reali-
zados debates preparatorios definir
o que seria defendido pelo magisté-
rio, esses delegados defenderam as
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Suspensao do repasse a CUT

posicoes de suas organizacdes po-
liticas. Isso foi feito sem ao menos
terem debatido ou exposto essas
posicOes anteriormente para a cate-
goria ou de terem prestado contas
sobre quais posicoes defenderam
nesses congressos em nome do ma-
gistério municipal.

No Congresso do SISMMAC,
vamos debater como os
professores de Curitiba devem
contribuir com a reorganizacao do
conjunto da classe trabalhadora

Acabamos de sair de um proces-
so intenso de luta, em que viven-
ciamos na pratica a importancia
de conhecermos as lutas travadas
pela educacao em outros cantos do
pais e de contarmos com 0 apoio
ativo de outros trabalhadores. Esse
aprendizado reforca a necessidade
de - além de seguirmos priorizando
nossas reivindicacoes especificas -
contribuirmos também com a luta
do conjunto da classe trabalhadora.

A discussdao sobre como os pro-
fessores municipais de Curitiba de-
vem atuar no movimento sindical
orientara a construcao do X Congres-
so do SISMMAC, que acontecera em
setembro deste ano. Até 13, serdo re-
alizados debates aprofundados nas
escolas e nas nove regionais de Curi-
tiba para que a categoria decida, com
0 tempo e preparacao adequados, de
que forma seu sindicato continuara
contribuindo com o processo de or-
ganizacao da classe trabalhadora.

Com a nossa Campanha de Lutas
aprendemos que a organizacao é peca
fundamental para garantir a partici-
pacao ativa e consciente do conjunto
da categoria na definicao de seus ru-
mos. O caminho proposto para o Con-
gresso visa seguir fortalecendo esses
mecanismos de construcao e decisao
verdadeiramente coletivos.
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Informamos também que devido a necessidade de contar com todos os re-
cursos financeiros possiveis para a Campanha de Lutas de 2012, o SISMMAC
deixou de repassar a contribuicdo financeira a CUT desde o més de fevereiro.
Até agora, a suspensdo do repasse ndo causou nenhum problema ao funcio-
namento da CUT, visto que ndo recebemos nenhum pedido de esclarecimen-
to ou de regularizacdo de nossa contribuicao financeira. Esperamos a decisdo
da categoria no X Congresso do SISMMAC para vermos a necessidade de
acertamos ou ndo os repasses devidos.
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DIA DO TRABALHADOR

Dia de Iuta e de Iuto

1° de maio é um marco na histéria de luta

e organizacao da classe trabalhadora
a mais de 120 anos, o dia 1° de maio faz parte

I—Ida histéria da nossa classe. Atualmente, a data

é divulgada na midia como um dia de festa, mas

sua origem esta ligada a um dos capitulos mais tristes e

sangrentos da nossa historia.

No dia 1° de maio de 1886, 30 mil trabalhadores
foram as ruas na cidade de Chicago (EUA) para rei-
vindicar melhores condicdes de trabalho e a reducao
da jornada de trabalho de 12h para 8h diarias. O mo- 1
vimento foi duramente reprimido, provocando mais
de 100 mortes e a prisdao de dezenas de liderancas

sindicais. A data ¢ uma homenagem aos trabalhado- )

res assassinados nesse movimento e aos oito lideres
trabalhistas que foram presos e enforcados por diri-
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Dia de luta ou de festa?
No Brasil, a data tornou-se oficial em 1925 e, aos pou-
cos, as propagandas governamentais transformam o
carater das atividades realizadas no 1° de maio: de um
dia de protestos; o Dia do Trabalhador tornou-se um
dia para “celebrar” o trabalho. A partir do governo de
Getulio Vargas, os principais beneficios trabalhistas
passaram a ser anunciados nessa data como forma de
tentar apaziguar o contetido classista do 1° de maio.
Até entdo marcado por piquetes e passeatas, o Dia
do Trabalhador passou a ser comemorado com festas e
desfiles. Esta caracteristica foi incorporada até mesmo
por setores do movimento sindical. Centrais sindicais
oficiais, como a Forca Sindical - central ligada a partidos
da base de apoio ao governo federal - realizam grandes
shows financiados pelos patroes e omitem o carater con-
testador desse dia com o sorteio de carros e brindes.

Sebastido Salgado
i\

4 Perguntas de um
4| trabalhador que le

Bertolt Brecht

girem a greve geral daquele ano. -

O episddio tornou-se um marco para a luta dos tra-

balhadores em todo mundo. E um dia de luta e de luto
em que devemos refletir sobre o papel desempenha-
do pelos trabalhadores em nossa sociedade. Todos os
bens necessarios a nossa vida - toda a riqueza da so-
ciedade - sdo produzidos a partir do trabalho humano.
Entretanto, os frutos desse trabalho nao sdao usufruidos
por quem os produz e sim por uma pequena classe que
se apropria individualmente de toda a riqueza social.

Nem mesmo o orcamento publico se reverte em po-
liticas sociais de qualidade, que beneficiariam os tra-
balhadores. O governo federal investiu apenas 4% do
orcamento de 2011 para a saude publica e menos de
3% para a educacao, enquanto destinou 47,9% para os
banqueiros nacionais e internacionais que se benefi-
ciam com os juros da divida publica.

Nos, professoras e professores municipais de Curi-
tiba, sentimentos o peso da condicdao de trabalhador a
cada dia. Produzimos a educacdao do nosso municipio -
propagandeada pela Prefeitura como a melhor do Bra-
sil -, entretanto ndao recebemos a valorizacdao que seria
condizente com o esforco do nosso trabalho. Sofremos
também as consequéncias da sobrecarga e da pressao
por produtividade aliadas as péssimas condicdes de
trabalho, que tem tornado nossos ambientes de traba-
lho um foco de doencas fisicas e psicolégicas.

Conhecer a histdria de luta da classe trabalha-
dora deve servir como estimulo para que nés, pro-
fessores de Curitiba, continuemos em luta para
conquistar novos avancos e também para manter
os direitos que foram duramente conquistados, nao
permitindo qualquer retrocesso. Se muito vale o ja
feito, mas vale o que sera!
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Nos livros estao nomes de reis;

E Babilénia, tantas vezes destruida,
quem a reconstruia sempre?

A grande Roma estéa cheia

Bizancio, tdo famosa, tinha somente
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Quem construiu Tebas,

a cidade das sete portas? O jovem Alexandre conquistou
a India. Sozinho?

César ocupou a Galia.
Néo estava com ele nem
mesmo um cozinheiro?

Felipe da Espanha chorou
quando sua armada naufragou.
Foi o unico a chorar?

Frederico 2° venceu a Guerra
dos Sete Anos. Quem
partilhou da vitdria?

0s reis carregaram as pedras?

que casas da dourada Lima
viviam aqueles que a construiram?
dia em que a Muralha da

China ficou pronta, para

onde foram os pedreiros?

de arcos-do-triunfo: quem
os erigiu? Quem eramaqueles que
foram vencidos pelos césares?

A cada pagina uma vitdria.

Quem preparava os banquetes?

A cada dez anos um grande homem.
palacios para seus moradores? Quem pagava as despesas?
legendaria Atlantida, quando
o mar a engoliu, os afogados
continuaram a dar ordens

da Seus escravos.

Tantas histdrias,
Tantas questées
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NACIONAL

Professores seguem
em luta pela aplicacao
da Lei do Piso

APLB-Sindicato

L . %
@ Na Bahia, professores reivindicam cumprimento do acordo

to Federal. A mobilizacdo pela aplicacdo da Lei do

Piso segue cada vez mais intensa em todos os can-
tos do pais. Professores comprometidos com a educa-
cao lutam por valorizacado salarial e por melhores con-
dicdes de trabalho - garantidas em lei - e enfrentam a
resisténcia dos governantes de plantao.

No Piaui, a greve ja completou dois meses, sem
qualquer resposta positiva do governador Wilson Nu-
nes Martins (PSB). A luta por direitos, entretanto, nao
¢ mais facil nos estados e municipios governados por

Santa Catarina, Bahia, Sergipe, Piaui, Bahia, Distri-

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ex-lideres sindicais oriundos do
movimento dos trabalhadores.

Na Bahia, o governador Jaques
Wagner (PT) se nega a cumprir o
acordo firmado com a categoria
no final do ano passado. Como
forma de ataque aos trabalhado-
res, a Secretaria Estadual de Edu-
cacao afirmou que ira cortar o
pagamento dos professores que
participam da greve. Cerca de
dois mil trabalhadores da educa-
cdo ocupam o prédio da Assem-
bleia Legislativa, em Salvador.

A situacdo é semelhante no
Distrito Federal. La, o governador
Agnelo Queiroz (PT) preferiu in-
gressar com uma acao na Justica
pedindo que a paralisacao fosse
limitada a 20% da categoria, ao
invés de negociar as reivindica-
coes dos professores que estao
em greve ha mais de 45 dias.

Em todos os cantos, vemos que
os trabalhadores s6 conquistam
direitos quando se organizam e
constroem a luta com indepen-
déncia frente a partidos politicos
e governos. SO a luta muda a vida!
Manifestamos todo o nosso apoio
aos professores que buscam mu-
dancas reais na educacao indo as
ruas, como nés fizemos em nossa
Campanha de Lutas!

Bonus estimulam fraudes em Sao Paulo

Escola é suspeita de fraude
no Idesp, indice que define
gratificacao para professores

Sao Paulo pode ter cometido fraude no Idesp -
indice extraido da prova que avalia os alunos do
estado e que determina o “bénus” que os professores
recebem no final do més - levantou mais uma vez o
debate sobre os limites dos programas que “premiam”
professores por produtividade ou resultados.
A Escola Estadual Reverendo Augusto da Silva Dou-
rado, de Sorocaba, alcancou a maior nota de Sao Paulo

ﬁ dentncia de que a escola mais bem avaliada de

de 2011. No entanto, muitos alu-
nos afirmam que tiveram ajuda
dos professores para realizar o
exame. Nao é de se espantar que
esporadicamente surjam denun-
cias de fraudes na aplicacao da
prova, ja que é a partir dela que
os professores terdo (ou nao)
acréscimo no salario.

O bonus recebido pelos pro-
fessores paulistanos é uma for-
ma de amarra similar a propos-
ta de PPQ aqui em Curitiba, que
conseguimos derrubar com a
nossa mobilizacao.

PARANA MOBILIZADO

Professores da
UFPR em movimento

UFPR comemora
centendrio, mas
professores amargam
precariedades

@® Os professores da UFPR podem
entrar em greve a partir do dia 15

de maio. Em abril, os trabalhadores
realizaram um dia de paralisacdo e
decidiram pelo indicativo de greve. Os
docentes da universidade sofrem com
sobrecarga de trabalho, precarizacéo
das condicbes de trabalho, defasagem
salarial e dificuldades para se dedicarem
as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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Paralisacao
de educadores
no Parand

Dia 26 de abril foi
marcado com paralisacao
dos professores da rede
estadual

@ No dia 26 de abril, os professores
da rede estadual paralisaram suas
atividades em todo o Parané para
avancar na conquista de direitos.

As principais reivindicagdes sdo

a implantacdo da hora-atividade,
aplicacao do novo valor do Piso
Nacional do Magistério, reajuste de
14,13% para funcionarios de escolas,
implantacdo de um novo sistema de
atendimento a salde e melhoria das
condicdes de infraestrutura das escolas.
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Acervo do Sindicato dos Sapateiros de Franca

Sapateiros de Franca enfrentam golpe contra seu sindicato

to de Franca e regidao, em Sao Paulo, en-

frentam ha cerca de dois anos um golpe
movido contra o seu sindicato, com a ajuda
dos patrdes e do Ministério do Trabalho.

A partir de uma manobra juridica, um
grupo politico ligado a For¢a Sindical criou
um sindicato paralelo, que dividiu a base
dos sapateiros de Franca. Com o golpe, a
maior parte dos trabalhadores que até entao
eram filiados ao Sindicato dos Sapateiros de
Franca e Regidao - entidade que ha 70 anos
representa os trabalhadores e organiza as
lutas na cidade - foi transferida automati-
camente para um novo sindicato fantasma.

O sindicato histoérico, que contava com
mais de 30 mil trabalhadores, passou a re-
presentar uma base de apenas 10 mil.

“Nosso sindicato foi criado em 1941. Ha
mais de 70 anos, fazemos os enfrentamen-

Os trabalhadores das industrias de sapa-

EDUCACAO Disputa
sindical também na
base dos professores
universitarios

® Os professores universitarios,
organizados no Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de Ensino
Superior (Andes-SN), também enfrentam
uma disputa sindical que se estende desde
2008. Apos a categoria decidir, em seu
congresso de 2005, se desfiliar da CUT, um
grupo politico ligado a Central criou, em
uma assembleia de portas fechadas, uma
nova entidade para fazer frente ao legitimo
sindicato dos professores.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

EUROPA Governos
impoem retirada de direitos

tos tendo a carta sindical ao nosso lado.
Agora, estamos resistindo com muita difi-
culdade porque existe uma forte articulacao
entre os empresarios, os pelegos e a Justica
do Trabalho para dividir e enfraquecer a luta
dos sapateiros de Franca. Nossos dirigentes
foram demitidos e somos até multados pela
justica por conversar com os trabalhadores
na porta da fabrica ou distribuir boletim”,
explica o lider sindical Anténio Jardim.

Enquanto para a Justica do Trabalho é a
nova entidade que deve atuar no municipio
de Franca, para os sapateiros nao ha duvida
sobre qual sindicato os representa. Em feve-
reiro deste ano, mais de 15 mil trabalhado-
res foram até a porta do sindicato fantasma
para demonstrar que nao reconhecem a nova
entidade e para recusar que a contribuicao a
esse sindicato seja descontada de suas fo-
lhas de pagamento.

XYy
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Para entender

® A Forca Sindical é uma central
ligada a partidos politicos que
compdem a base de apoio ao
governo federal, como o PDT. E
esse mesmo partido que hoje
dirige o Ministério do Trabalho,
orgao responsavel por conceder
os registros aos sindicatos. E

o partido do ex-ministro do
Trabalho, Carlos Lupi — que
renunciou em dezembro de
2011 apos indmeras acusagoes
de corrupcao — e de seu
sucessor interino, Paulo

Roberto dos Santos.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

BRASIL NUmero
de greves aumenta

em 2009 e 2010

® Desemprego, precarizacdo das condi¢bes de
trabalho, reducéao salarial e retirada de direitos.

Por toda a Europa, os trabalhadores se colocam

em luta contra essas medidas. Os governos que se
endividaram em 2008 e 2009 ao investir dinheiro
publico para salvar as industrias e bancos da crise,
agora, querem que os trabalhadores paguem a conta.
Tentam se livrar das dividas geradas pelos patrdes,
onerando toda a classe trabalhadora.

Na Grécia, as medidas de austeridade se traduzem
no corte de 25% no valor das pensdes e reducao
dréastica de direitos. Os impactos sociais dessas medidas
sdo assustadores. A taxa de suicidio no pais, por
exemplo, aumentou cerca de 40%, entre 2010 e 2011.

® O volume de greves em 2009 e 2010
fol o maior desde 2004, segundo
pesquisa realizada pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese). Foram 518
greves em 2009 e 446, em 2010.

O perfil desses movimentos também
mudou. Ao invés de greves defensivas,
realizadas para manter os direitos ja
conquistados — como era comum nos anos
1990 e inicio dos anos 2000 — a maioria
das paralisacdes fol propositiva, para
avancgar em novas conquistas.
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ARTE E COLTURA

Teatro para o magisteério

Professores terao apresentacao especial
da peca “As tramoias de Jose na cidade
labirintica”, nos dias 18 e 19 de maio

uem gosta de teatro nao pode perder a peca “As tramdias de

José na cidade labirintica”. Serdao duas apresentacbes espe-

ciais para os professores do magistério municipal, nos dias
18 e 19 de maio, as 20h.

O espetaculo problematiza a afetividade do homem urbano e suas
relacdes sociais, falando sobre isolamento, desequilibrio, solidao e a
violéncia nas grandes cidades.

As apresentacdes serdao no espaco OBRAGEM Teatro e Cia, na Alame-
da Julia da Costa, 204 - Alto Sao Francisco.

Como as vagas sao limitadas, confirme sua presenca ligando para o
SISMMAC (3225-6729) ou por email (imprensa@sismmac.org.br).

Biblioteca ao
alcance de um clique

Portal Dominio Publico disponibiliza
livros gratuitos sobre educacao

a pensou em ter milhares de livros a sua disposicao sem

precisar ir até uma livraria ou biblioteca? Com a internet

isso é possivel, gratuitamente. No Portal Dominio Publico
vocé pode baixar livros para ler no computador ou imprimir.
O site funciona como uma biblioteca virtual e oferece publica-
cOes de diversos géneros.

Na secdo “publicacdes sobre educacao”, mais de trés mil tex-
tos, artigos e livros estdo disponiveis para acesso de professo-
res e alunos. Varios desses arquivos sdo tematicos e tratam de
assuntos que podem ser trabalhados em sala de
aula, como histéria do Brasil, geogra-
fia e artes. Qutros textos abordam a
situacdo da educacao no Brasil e dis-
cutem as precariedades que encon-
tramos por todo o pais nos diferen-
tes niveis de ensino.

O Portal Dominio Publico foi criado
em 2004 e tem se consolidado como
uma importante ferramenta educati-
va e de pesquisa. O site disponibili-
za informacodes e conhecimentos de
forma livre e gratuita e incentiva o
aprendizado. Para conhecer o Por-
tal, acesse http://www.dominiopu-
blico.gov.br.

CADERNO DE POESIA

Cassio Abreu

Deixe-me

voar...
Alcancar as nuvens

e acaricid-las com minhas asas.

Deixe-me olhar mais de perto o céu...

O céu azul que é mais azul ainda daqui de cima.
Deixe-me viajar...

Encontrar...

Deixe-me olhar o mundo e admird-lo em sua
vastiddo...

Deixe-me...

Deixe-me ir...

Descobrir...

Ser feliz!

Ilda Nunes da Cunha
Professora da Escola Municipal Mansur Guérios.

Este espaco é destinado para a producao artistica das professoras e
professores da rede municipal de Curitiba. Envie seus poemas, contos
e cronicas para o email imprensa@sismmac.org.br que eles serdo
publicados nesta secdo.

Primeiro domingo do
meés é dia de museu

o0 primeiro domingo de cada més, o Museu Os-
car Niemeyer abre suas portas sem cobrar nada,

para todas as exposicoes. A visita ao MON é uma
otima opcdo de passeio com a familia ou amigos. Em
maio, vale a pena conferir as mostras “A arquitetura de
Lelé: fabrica e invencao”, “Poty, de todos nds” e “Anta-
nas Sutkus - Um olhar livre”.

Sao centenas de fotos, pinturas e diversas formas de
artes visuais que podem ser conferidas em uma tnica
visita. Além das exposicdes temporarias que passam
pelo museu, o espaco apresenta aproximadamente duas
mil pecas em seu acervo. O MON fica aberto de terca a
domingo, das 10h as 18h (Rua Marechal Hermes, 999).




