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Trabalhadores mostraram que com luta e
mobilizacao conseguimos avancos!

A categoria fez historia com a greve nacional que
barrou os ataques ao nosso plano de saude!

Fozdollguacu Curitina Londrinal
Dois|Vizinhos) Londrinal Maringa|
Curitiba Poa[Grossal

Luta Sintcom-PR na Base Vitorias

Confira tudo sobre o acordo Confira as fotos das reuni- Trabalhadores  conquistam
aprovado pelos trabalhadores e 8es setoriais realizadas na novo CDD em Paranagua e

conquistas da greve Campanha Salarial barram DDA em Ivaipora
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== EDITORIAL

14, companheiros! Nesta Campanha Salarial, os guerrei-

ros da categoria conseguiram barrar um dos maiores

ataques que a ECT queria impor: um novo plano de
saude com mensalidade e exclusdo de dependentes.

Foi com nossa luta também que alcangcamos uma grande vito-
ria na pauta da entrega pela manha. Depois de muitos anos
reivindicando, conseguimos a universalizacdo para o final de
2016. E avangcamos mais frente a proposta que havia sido apre-
sentada antes da greve. Incluimos setores da categoria, como
motoqueiros, trabalhadores de ACs e UDs que antes, na propos-
ta do dia 15 de setembro, ndo estavam contemplados.

[Assembleialiotadalem Curitiba

Reajuste salarial

A remuneracgao sera reajustada com gratificagio: R$150,00 re-
ferente a agosto de 2015 e mais R$50,00 em janeiro de 2016,
totalizando R$200,00. A gratificagdo sera incorporada em trés
etapas, sendo 50% em janeiro de 2016, 25% em agosto de
2016 e 25% em janeiro de 2017. A incorporacgao de 25% da
GIP anterior, que acontece em maio, também esta mantida. Es-
sas gratificacoes sdo melhores do que as que a ECT apresentou
em suas primeiras propostas na mesa de negociacao. Porém, a
politica de gratificacdo é um ataque da empresa, uma vez que
ndo incide em varios beneficios. Os adicionais (inclusive os
30%), anuénios, funcgdes e gratificagdes ndo serao reajustados.
Por isso devemos manter nossa luta por reajuste salarial
com aumento real!

Greve nacional forte e unificada
conquistou avangos

A greve nacional unificada da categoria envolveu, ao todo, 21
bases sindicais na luta contra a retirada de direitos e arrocho
salarial! O movimento demonstrou a for¢a dos trabalhadores
dos Correios e impds uma derrota importante para a empresa,
que queria retirar direitos e implantar a mensalidade.

A postura da ECT nas negociagdes demonstrou o descaso que
possui frente aos trabalhadores: a empresa nao aceitou nego-
ciar quase nada das clausulas sociais e sé enrolou as negocia-
¢Oes até a véspera do inicio da nossa greve.

Por outro lado, a greve também termina com o sentimento de
que seria possivel avancar ainda mais neste ano se nao fosse
intervencdo do TST e a postura entreguista de dirigentes da
Fentect que tém rabo preso com a empresa. Quando toda a ca-
tegoria se une em uma greve nacional unificada, afetamos
o lucro da ECT e conseguimos forga-la a ceder. Nossa cate-
goria ndo vai mais aceitar a interferéncia do TST, que vem, ano
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a apds ano, agindo como se fosse o setor de Recursos Humanos
dos Correios sempre que interessa a empresa.

A maior parte dos estados entrou em greve no dia 16 de se-
tembro. No Paranj, a categoria aderiu a greve nas assembleias
do dia 24 de setembro. Nosso estado teve peso na reta final
da negociacdo ao anunciar sua insercao na greve nacional.
Os trabalhadores fizeram suas reflexdes e entenderam que era
necessario se unir ao movimento nacional para conseguirmos
avancos! A greve foi exemplo de que é s6 unidos que podemos
barrar os ataques da empresa e avangas em nossas conquistas.

Lutar para avancar mais

Apesar das vitdrias, ndo conseguimos avangar em outras clau-

sulas importantes. E urgente que a empresa garanta seguran-

ca nas ageéncias para frear o nimero de assaltos que s6 tem

crescido. Precisamos melhorar as condi¢cdes de trabalho e
interromper a implementacio do DDA, que
aumentou a nossa sobrecarga. Além disso, ndo
podemos esquecer a implementacdao do Cor-
reiosPar S.A. e que o desconto do Postalis
pode voltar ao contracheque no ano que vem.
O desconto extra para cobrir esse rombo esta
apenas suspenso e pode ser retomado pela ECT
se os trabalhadores nao mantiverem o clima de
pressao!

Gracas a forca da luta nacional, nao havera
desconto no salario dos grevistas

Os Correios tém usado o desconto salarial dos dias de greve
como forma de tentar amedrontar os trabalhadores a parti-
cipar das paralisa¢des. Sabemos que os descontos causam
prejuizo momentaneo em nossas vidas, mas quando
perdemos um direito sofremos os efeitos por muito mais
tempo e com mais gravidade. E a nossa capacidade de luta
que nos permite avancar nas negociagdes, inclusive sobre o
desconto dos dias parados de uma greve.

Por isso, outra vitoria desta greve foi que a ECT ndo podera
fazer descontos nos salarios de quem compensar (Clau-
sula 78 do ACT 2015/16). O Acordo prevé compensacado das
horas paradas nas unidades de trabalho. O fato desta ter sido
uma das greves de menor duragdo e sem desconto em di-
nheiro é reflexo dessa luta que foi uma das mais fortes dos
ultimos anos!
E I . O digs de greve relafivos a0 processo de negociacio 20152016 nio serfo

descontados, compreandendo o periodo das 22 horas do dia 15002015 o zZars hora
da dia JU.I'[]'E'?U15, am tedas hases bermitoriais, exceto em caso de recusa.

| — O referidos dias serbo compensados no prazo de 90 (noventa) dias, na unidade
em gue o (a) trabalhador (a) estd lotado (), sxcuidos domingos e feriados, sendo
considerados dias parados apenas aquales em que haveria trabalhs.

il - Caso nilo exsta convocagdo por pare da ECT no perodo de noventa dias, o
empragadar considerard come afetivamente compensads,

Também conseguimos, com esta greve, a garantia de devolu-
¢ao dos descontos da paralisacdo do dia 29 de maio, me-
diante compensacao. Os demais dias descontados (sabado e
domingo) serdo devolvidos.

Londrina
Av. Parana, n°® 102, sala 07
(43) 3321.2234

Maringa
Rua Santos Dumont, 2675, sala 6
(44) 9834-7664 | (44) 9993-6469

Ponta Grossa
(42) 9639.0605 | (41) 9924.2159

Foz do Iguacu
(41) 9607-5022

Cascavel
(45) 9904.8591 | (45) 9970.2423
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A luta continua!

Proposta aprovada pela categoria barra ataque ao nosso Plano de Satde,
mas nao contempla todas as nossas reivindicacoes

ao nosso plano de saude. A proposta aprovada pela cate-

goria cria uma clausula de barreira ao exigir que qual-
quer alteracao deve ser submetida a aprovacao dos traba-
lhadores através da representac¢ao dos sindicatos.

Q forte greve nacional pressionou a ECT a recuar do ataque

ANTES DA GREVE

DEPOIS DA GREVE

ga* A Comlsslo paritdria de que trata o caput sard constituida em 30 (linta) dias a
partir da assinatura do ACT 2015/2016, nfo podendo a Empresa adotar qualguer
medida de alteraclo do planc que ndo seja de comum acordo com os(as)
irabalhadores{as) represantados(as) palas seus sindicatos, nos saguintes tarmos:

Chegamos nesta proposta ap0s a recusa da proposta inicial e
com a for¢a da greve nacional. A primeira redagdo do acordo
previa o novo plano de saiude com mensalidade e exclusdo de
dependentes. Depois, tentaram nos enganar com uma redacao
que dava poderes para uma comissao formada pelas federa-
¢des, para que assim conseguissem fazer a alteracdo no plano.

A greve nacional, o ato unificado realizado em Sao Paulo no
dia 24 e a adesao do Parana ao movimento pressionaram a
justica e a direcao dos Correios. Foi assim que conseguimos
barrar a retirada de direitos, agora é avancgar para voltar a qua-
lidade do CorreiosSatde!

Vamos a luta pela recuperacao do
Correios Saude!

A greve termina, mas a nossa luta continua! Neste semestre,
vamos reforgar a luta pela recuperac¢dao da qualidade do
Correios Saude.

O Sintcom-PR iniciou uma

campanha de denuncias dos

casos de suspensao do aten-

dimento e de precarizagao do

nosso Plano de Saude.

Para ter acesso ao documen-
to e fazer dentncias, acesse:
wwwi.bit.ly/campanhacorreiossaude

Vamos lutar pela melho-
ria do atendimento, pela
ampliacdo da rede cre-
denciada e para que o
Correios Saude volte a
ser administracao dire-
tamento pela ECT!

Proposta aprovada pela categoria

¥ R$ 150,00 em agosto de 2015 e R$ 50,00 em janeiro de
2016, incorporaveis nos salario da seguinte forma:

- 50% em janeiro de 2016
- 25% em agosto de 2016
- 25% em janeiro de 2017

v A incorporag¢ao da GIP instituida no ACT 2014/15, segue
os critérios definidos anteriormente no acordo coletivo, e os
R$ 100 restantes condicionados ao lucro;

¥ Redugdo do compartilhamento para:

- 0,5% para referéncia salariais de NM 01 a 63
- 5% para referéncias NM 64 a 90
- 10% para referéncias NS 01 a 60

¥ Manutengdo das demais clausulas do ACT 2014/2015;

v Reajuste de 9,56% nos beneficios Vale Refeicdo/Alimen-
tacao, Vale Cesta, Vale Cesta Extra, reembolso creche/babad,
auxilio para dependentes com necessidades especiais;

v Constitui¢do da comissao paritaria para discussiao do
plano de saude, ndo podendo a ECT adotar qualquer medida
de alteragao do plano que nao seja de comum acordo dos
trabalhadores representados pelos seus Sindicatos;

v Antecipagdo da entrega matutina para até o final de 2016;

¥ Nao desconto dos dias parados, que serdo compensados
no prazo de 90 dias, na unidade em que o trabalhador esta
lotado, excluidos feriados e dia de repouso.

ECT novamente dificultou negociacao e
envolveu o TST

Mais uma vez, a empresa
demonstrou que ndo tem
capacidade de negociar di-
retamente com os trabalha-
dores e que tenta se utilizar
da justica burguesa na ten-
tativa de fazer um acordo
rebaixado. Antes mesmo do
inicio da greve, pediu a me-
diagdo do vice-presidente
deste tribunal, e logo no ini-
cio da paralisacdo ja ajuizou um dissidio coletivo. Apesar desta
manobra da empresa, com a for¢a da greve conseguimos uma
nova proposta, mostrando que podemos passar por cima das
amecas de dissidio da ECT! Tudo isso foi possivel porque os
trabalhadores ndao cederam as pressdes dos Correios nem da
justica!
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Greve nacional desmascarou os que diziam que
nao era possivel avancar com luta

o clima de terror que a ECT tentou criar junto a cate-
goria. A pressao feita pelos gestores no dia 15 de setem-
bro, com a ameacga de que nao era possivel avangar mais, pro-
vou ser s6 uma manobra da Empresa para que os trabalhadores
se sentissem coagidos a aprovar a cobranc¢a no Plano de Saude.

g. forca da greve nacional desmascarou a chantagem e

Além de lutar contra a politica da empresa, precisamos enfren-
tar, também, seus capachos no movimento sindical. O pelego
José Rivaldo “Taliban” (SP/Articulacao), ja conhecido pelo acor-
do bianual e por ter assinado o desconto extra do Postalis, ten-
tou se utilizar do fato de estar na Secretaria Geral da FENTECT
para empurrar a primeira proposta da empresa como sendo a
Unica possivel e tentando, com discurso muito préximo da ECT,
amedrontar a categoria dizendo que a greve iria acarretar em
um acordo pior. Ele foi acompanhado pelos diretores da Fentect
Kiko (Santos/Articulacdo) e Halisson Tenério (PE/Conlutas),
que se somaram no mesmo discurso do medo e todos foram
desmascarados pelas vitérias do movimento grevistas.

O Comando Nacional de Greve assumiu a coordenag¢do da cam-
panha salarial e superaram a burocracia da FENTECT. A forc¢a
da greve nacional desmascarou todos aqueles que, a servi-

CLICKS DA LUTA

¢o da empresa, usaram de desculpas para tentar tirar di-
reitos dos trabalhadores. Mostrou que a mobilizacao é a prin-
cipal arma que a nossa classe possui para manter seus direitos
e avangar rumo a novas conquistas!

do Sintcom-PR ficou lotada como nao se via ha muitos anos. Em Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Cascavel, Paranagua,

Q Campanha Salarial mobilizou milhares de trabalhadores paranaenses! Nas assembleias do dia 15 de setembro, a sede

Guarapuava e Foz do Iguacu, os trabalhadores também encheram as assembleias! As assembleias seguintes do dia 24 de
setembro, que deflagraram greve, também mobilizaram toda a categoria. A retomada do sindicato pelos trabalhadores é fruto do
intenso trabalho desta gestdo com a base. Confira as fotos da greve e assembleias da Campanha Salarial pelo nosso estado!
Para conferir todas, acesse a pagina do sindicato no Facebook: Sintcom-PR - Sindicato dos Trabalhadores nos Correios do

Parana.
Londrinal [ Maringa|
Curitibal

(Maringal
Londrina) Londrina)
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Sintcom-PR na Base: Campanha Salarial

o jornal do Sintcom-PR de julho, divulgamos o balango das reunides setoriais da gestdo Resisténcia com a Base: desde a
N posse, haviam sido realizadas 1762 reunides com os trabalhadores em seus locais de trabalho! De julho pra c3, a gestao

intensificou o trabalho do Sintcom-PR na Base ainda mais. A diretoria do Sintcom-PR percorreu locais de trabalho por todo
o Parana para mobilizar e informar os trabalhadores sobre a Campanha Salarial! De julho a setembro, foram realizadas 221 re-
unides setoriais por todo o Parana! Confira as fotos de algumas das reunides setoriais realizadas neste periodo!

CDD Hauer,

(CDD CornélioRrocopio]

UD'Santo'Antonio/daPlating

CDDMaringal

[BLITTE

CDDCascavel

[AC Mandaguari
LaranjeirasdoSul
CDD Pirauuara [ACJandaia doSul
UD Palotinal (CEE Londrinal
(CDD'AltodalGlorial
ACGuaranuaval CDD NovalRiissia
CDDCIC
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I CAMPANHA ESTADUAL POR \

Campanha Estadual por Seguranca | securancaaos |

obtém vitdorias, mas ainda ha muita ‘\ATENDENTESJ[\! /
luta pela frente N .

/

~

-

Sintcom-PR obtém liminar que obriga ECT a garantir sequran¢ca em agéncia paranaense.
A luta é para que isso seja garantido para os trabalhadores de todo o estado

pela seguranca dos trabalhadores nos Correios. Depois

de cinco assaltos na Agéncia dos Correios do Municipio
de Terra Boa, o sindicato ingressou com acao judicial exigindo
a instalacdo imediata de mecanismos de seguranga. Apds mani-
festagcdo da ECT, a Justica concedeu uma liminar ao sindicato
e determinou a instalacio de portas giratérias com detec-
tor de metal e travamento e retorno automatico, além da
contratacao de vigilante armado na AC Terra Boa.

O Sintcom-PR conseguiu uma importante vitéria na luta

Na fundamentagdo da decisdo, o juiz afirmou que “ha urgéncia
na adociao de medidas destinadas a protecao da integrida-
de fisica e psicolégica” dos trabalhadores, destacando tam-
bém a “necessidade de se proteger os direitos fundamen-
tais da vida e da dignidade”.

Além da AC Terra Boa, o Sintcom-PR entrou com a¢des judiciais
solicitando a instalacdo dos mecanismos de seguranca em va-

rias agéncias do estado,
como, por exemplo, as
cidades das Regides Me-
tropolitanas de Maringa
e Curitiba, além de Te-
lémaco Borba e regido.
Essa é apenas a primeira
de muitas vitérias que
virao!

Seguimos pressionan-

do a ECT juridicamente, mas para além dos meios judiciais,
os atendentes devem se unir e fazer uma grande mobiliza-
¢ao para garantir o cumprimento de nossas reivindicagoes
por seguranc¢a nas agéncias dos Correios! Devemos lutar
para que todas as agéncias do Parana tenham seguranca!

Trabalhadores de Ibipora entram em greve por seguranca na unidade

Infelizmente, o sin-
dicato recebe de-
nuncias de assaltos
a agéncias quase
todos os dias. So6
neste ano, ja foram
mais de 60 assal-
tos registrados. Na
agéncia dos Cor-
reios de Ibipora,
foram quatro as-
saltos desde maio deste ano - dois s6 em setembro. Frente a
isso, os trabalhadores entraram em greve no dia 14 de outubro,
e sO irao retomar o trabalho se a ECT garantir mecanismos de
seguranga na agéncia, como porta giratéria, e contratacao de
vigilante armado!

A situagdo também esta cadtica na AC Medianeira. No dia 6 de
outubro, a agéncia foi assaltada pela terceira vez. Os trabalha-
dores reivindicam a instalacdo de porta giratdria no local. Havia
um vigilante na agéncia, mas os Correios irresponsavelmente o
retiraram, deixando os trabalhadores do local a mercé da proé-
pria sorte.

SO nos ultimos meses, além das unidades citadas, também fo-
ram assaltadas as agéncias Guaratuba, Bocaiuva do Sul,
Jardim Paulista, Batel, Arapogas, Quatro Barras, Campina
Grande do Sul, Rio Branco do Sul, Quitandinha, Praia de
Leste, Pérola, Agudos do Sul, Rio Branco do Ivai, Medianei-

ra, Pinhais, Bigorrilho, Alto Maracana, Borda do Campo...
Em muitos destes assaltos, foram roubados pertences pessoais
de trabalhadores, e em alguns foram feitos até reféns.

Com a criagdo do Banco Postal, circula mais dinheiro nas uni-
dades. As agéncias funcionam como bancos, mas a direcao dos
Correios ndo implementou o mesmo modelo de seguranca que
é exigido nas institui¢cdes bancarias. Como a empresa consegue
reaver o dinheiro roubado por meio do seguro, continua arris-
cando a vida dos trabalhadores.

Neste ano, iniciamos a Campanha Estadual por Seguranca aos
Atendentes JA, para pressionar a ECT a garantir seguranca nas
agéncias. Vamos a luta! Confira nossas reivindicagoes:

tas giratorias- "
e
-In smeras de seguraca

. Instalagao 9¢€
todas as agenuas.

—
Contrataqéo de‘j vigila

1 ancias. -

- guranca de boa qua

es armados em

e
. amentos def
-\'Eiq\;epe manutensac- .
ida da lel

m rimento Cedimentos
7 :8‘278;? Q“:e determing prgdotados em

federal n°
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Trabalhadores conquistam novo CDD
em Paranagua

luta dos trabalha-
dores junto ao Sint-
com-PR trouxe mais

uma vitoria, desta vez em

em Paranagud. Os traba-

lhadores do CDD da cida-

de conseguiram um novo

local de trabalho gragas a
pressao que fizemos na empresa! Antes, os ecetistas trabalha-
vam em um local pequeno e sem ventilacdo, o que gerava tem-
peraturas altissimas.

Agora, o novo CDD permite que os ecetistas trabalhem com
melhores condigdes. Desde o ano passado, o Sintcom-PR pres-
sionou a empresa para garantir esta reivindica¢do da categoria,
através de abaixo-assinados e de denuncias a delegacia regio-
nal do trabalho.

Os trabalhadores do CDD Paranagua mostram para toda
a categoria que é com mobilizacio que conseguimos vito-
rias! Firmes!

Em lvaipora, trabalhadores
conseguem barrar DDA

ECT tentou implan-
tar a Distribuicdo
Domiciliar Alternada

(DDA) na AC Ivaipora, mas
ndo conseguiu, gracas a
luta dos trabalhadores!

O DDA é uma tatica da

empresa para aumentar

a sobrecarga de trabalho.

Os trabalhadores de Ivaipora perceberam isso na pratica, pois
depois da empresa empurrar o DDA para eles, as cartas come-
caram a acumular na unidade e ninguém dava mais conta de
tanto trabalho.

Os trabalhadores entraram em contato com o Sintcom-PR e de-
nunciaram a situag¢do. O sindicato exigiu que a empresa resol-
vesse a situacao, e esta se viu obrigada a acabar com o DDA na
unidade. Vitéria dos trabalhadores!

Vamos a luta contra o DDA!

Nas unidades em que esta sendo aplicado o DDA, a empresa esta
pressionando os trabalhadores para que almocem mais cedo e
fiquem mais tempo na rua, trabalhando. Isso aumenta o tama-
nho do percurso, a quantidade de D.A.s (Depésitos Auxiliares),
0 nosso tempo de exposi¢do ao sol e a chuva, sem acesso a agua
e banheiro. Leia mais
sobre este ataque em:
www.bit.ly/contradda

Vamos a luta contra a
implantacao do DDA.
Dobra, s6 se for no
salario!
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Falta de espaco sintcomP

A falta de espaco na AC Cam-
bara chegou a niveis absur-
dos. Nessa agéncia os objetos
sdo manipulados no chao, ja
que a mesa nao fornece mais
espaco suficiente paraisso. O
caminhdo descarrega as en-
comendas na rua, e os traba-
lhadores tém que subir esca-
da carregando as caixas nas costas.

Na agéncia de Ampére, ndo hd rampa para o caminhdo
descarregar e os trabalhadores precisam caminhar uma
longa distancia para fazer o transporte. O espago do local
de trabalho também é pequeno. Os trabalhadores de San-
ta Izabel do Oeste também sofrem com a falta de espaco.
Além disso, s6 ha um banheiro, que os homens e mulheres
precisam dividir. S6 ha moto e nenhum carro para a entrega
de encomendas grandes, o que resulta em diversas viagens.

Na agéncia de Marmeleiro, a falta de espaco é tanta que
ja foram feitos todos os tramites legais para a troca de uni-
dade, mas no fim os Correios afirmaram que nao tinham
dinheiro e os trabalhadores continuam no aperto, literal-
mente. Ha dificuldades principalmente para o tratamento
da carga. Francisco Beltrao ja tem mais de 85 mil habitan-
tes, mesmo assim a pequena agéncia dos Correios da cidade
ndo se amplia. A situagdo € cadtica, e muitas vezes a popula-
¢do fica para fora da agéncia na fila.

Calor insuportavel

A agéncia de Santo Antonio do Sudoeste é apertadissi-
ma para o operacional e tém varios problemas estruturais,
como infiltracdes e falta de climatizacao. A unidade fica tao
quente que, anos atras, um trabalhador infartou em decor-
réncia do calor, segunda laudo médico.

Na AC Palotina, os trabalhadores também sofrem com o
calor. A ECT prometeu melhores condi¢cdes de trabalho no
local, mas até agora ndo cumpriu. O sindicato protocolou
documento exigindo a instalacao de ar condicionado ou cli-
matizador na unidade. Se a reivindica¢do nao for atendida,
os trabalhadores irdo se mobilizar junto ao Sintcom-PR! As
agéncias de Pérola do Oeste e Barraciao também contam
com o problema da falta de climatizacao.

Assédio moral e falta de condicoes de trabalho

O assédio moral do gestor da AC Dois Vizinhos fez com que
muitos trabalhadores tenham adoecido, pedido transferén-
cia e até mesmo abandonado os Correios. Fora a defasagem
de funcionarios - incluindo falta de atendentes e carteiros
-, foi implantado o DDA no local. Para piorar, falta espago
na agéncia, a climatizacdo é ruim - o ar condicionado esta
quebrado - e ndo ha rampa.

Também nao ha rampa na AC Palmas e Clevelancia. Elas
recebem muita carga, mas o descarregamento dos cami-
nhoes nestes dois locais acontece na frente da agéncia.

Protetor solar vencido

Os trabalhadores do CDD Itaipu receberam protetor solar
FORA DA VALIDADE e de ma qualidade pela empresa. Isso
mostra o descaso total da ECT com a nossa saude!
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== JURIDICO

Trabalhadores ja estao recebendo
acoes do PCCS 95

Sintcom-PR ganhou uma agdo coletiva que obriga a ECT
O a pagar todas as progressdes previstas no PCCS 1995. 0

processo foi concluido e estd em fase de calculo de paga-
mentos. Cerca de dois mil trabalhadores ja entraram com acao
individual, através da assessoria juridica do Sintcom-PR, e mui-
tos ja estdo recebendo os valores devidos. Essa vitoria na jus-
tica beneficia toda a categoria, mas é necessario que cada
trabalhador entre com uma acao individual para calcular
os valores que tem direito de receber.

Vale Alimentacao é direito,
mesmo para afastados

garante o pagamento do Vale Alimentagdo e Vale Cesta
para os trabalhadores afastados. Mesmo assim, a ECT vem

descumprindo o acordo. Mui-

tos trabalhadores afastados

denunciaram ao Sintcom-PR

que nao estdo recebendo os

beneficios. O sindicato entrou

com uma acao (N2 494094-

2014.041) para pressionar a

empresa a garantir este direi-

to!

g. Clausula 51 do Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015

Para evitar filas, todos os atendimentos do departa-
mento juridico sdo feitos prioritariamente com hordrio
marcado. Para mais informacbes, ligue para
(47) 3222-5024 ou (41) 3042-3579

=m PRESTACAO DE CONTAS

ransparéncia e investimento na luta!

I A gestdo Resisténcia com a Base é a pri-

meira a divulgar a prestacao de contas

més a més. Ela pode ser acessada por qual-

quer trabalhador no site da entidade, como

indicado ao lado. Também é possivel acessar

www.sintcompr.org.br/prestacao_de_contas
diretamente.

Em nossa gestdo, investimos muito na mobi-

lizacdo da categoria. S6 na greve do Postal Saude, de 43 dias, e
na reposicao de parte dos valores descontados arbitrariamente
pela empresa na greve, foram investidos mais de R$ 400 mil.
Parte deste dinheiro é proveniente de uma a¢do que o Sintcom-
-PR recebeu da greve de 2007. O que veio da luta, volta para
a luta!

Aprovacao das contas por ampla maioria

Como resultado do trabalho, a transparéncia nas contas e o in-
vestimento na luta, as contas do sindicato do ano de 2013 e de
2014 foram aprovadas por ampla maioria pelos trabalhadores
de todo o estado do PR. As assembleias foram feitas em Foz do
Iguagu, Cascavel, Maringd, Londrina, Ponta Grossa e Curitiba
para permitir a participacdo dos trabalhadores destas regides
nas decisoes do sindicato e avaliacdo das contas.

Adicione o niumero do Sintcom-PR no
WhatsApp para receber noticias no seu celular!

Para agilizar a troca de informacgdes sobre os assun-
tos do interesse da categoria, o Sintcom-PR criou
um novo canal de comunica¢do e agora repassara
noticias e informes através do WhatsApp. Nao per-
ca nenhuma noticia sobre os seus direitos!

1. Adicione o nimero do Sintcom-PR na lista de contatos do
seu celular. O namero (41) 9690-6161 deve estar salvo
como um contato, pois o programa bloqueia o envio de
numeros desconhecidos.

2. Depois de salvar nimero no seus contatos, nos envie uma
mensagem no WhatsAPP com suas infomagdes. Vocé deve
enviar seu nome e unidade em que esta lotado. Todas as
informacgdes enviadas serao mantidas em sigilo.

3. Seu nome e nimero serao salvos na lista de transmissao
do Sintcom-PR no WhatsAPP e vocé comecara a receber as
noticias.

Atencdo! Esse servigco ndo estdo habilitado para responderem ques-
tionamentos. Caso tenha alguma duvida ou precise de mais informa-
coes, entre em contato com o sindicato pelo telefone (41) 3322-5024.

Sindicalize-se! Juntos somos mais fortes!

Desde o inicio da gestdo Resisténcia com a Base, mais de
670 trabalhadores se filiaram ao Sintcom-PR. Com o au-
mento do nimero de sindicalizados, cresce também a nossa
forca e a nossa capacidade de questionar os desmandos das
ECT e de lutar por melhores condig¢des de trabalho!

Apesar do aumento significativo das filiagdes, um dos duros
golpes da ECT foi a implementagdo a demissao incentivada
(PDIA), que reduziu muito o nimero de trabalhadores do
Parana, reduzindo, também, a arrecadac¢ao do sindicato nes-
te periodo.

O Sintcom-PR s6 existe a partir da uniao dos ecetistas. Ele
é financiado exclusivamente pelas trabalhadoras e trabalha-
dores sindicalizados. As filiacdes financiam desde este jor-
nal que vocé segura em suas maos, até a producao de panfle-
tos; materiais para as nossas mobilizacdes; manuteng¢do da
Colonia de Férias e subsedes; financiamento da assessoria
juridica do sindicato e a construcdo da luta estadual e nacio-
nal. A sindicaliza¢do é importante para permitir que o Sindi-
cato esteja mais proximo do trabalhador e organizando
as lutas da categoria. Ao se sindicalizar, o trabalhador acei-
ta que seja descontado 2%

de seu salario base por més

para o Sintcom-PR.

Se vocé ainda ndo é sindica-
lizado ao Sintcom-PR, venha
se unir as lutas da nossa ca-
tegoria e ajude a construir
um sindicato cada vez mais
forte e participativo! Juntos
somos mais fortes!

Para fazer parte do Sin-
dicato, preencha a Ficha
de Sindicalizacdo e envie
ao Sintcom-PR através de
um diretor ou do delegado
sindical da sua unidade.
A ficha também pode ser
acessada diretamente no
site do sindicato.



