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Muitas lutas ainda estao por vir! Juntos, conquistaremos muito mais!
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== EDITORIAL
Olé, companheiro(a) de luta! Trazemos nessa edicdo um ba-

lanco dos dois primeiros anos de gestao do Resisténcia com

a Base. Queremos avaliar, com toda a categoria, o que cons-
truimos até aqui, nossos erros e acertos, para seguir avangando na
luta em defesa de direitos e por melhores condi¢des de trabalho.

Ha dois anos, os trabalhadores mostraram nas urnas seu desejo de
mudanga e elegeram a chapa que nao tinha rabo com a ECT. De 14
para cd, tiramos o sindicato do colo da Empresa e buscamos resgatar
a confianga da categoria no seu instrumento de luta. Esse trabalho
ainda precisa avancar, mas ja conquistamos as primeiras vitorias!

Julho é 0 més em que comeg¢a nossa Campanha Salarial. Nes-
te ano, os trabalhadores do Parand terdo que mostrar sua garra e
combatividade novamente. Além de reivindicar cobrar a dire¢do
dos Correios, teremos que pressionar a nova dire¢do majoritaria da
FENTECT a ndo entregar os direitos da categoria! Vamos a luta!

== ADICIONAIS

Sintcom-PR ingressa com acao para cobrar
pagamento de adicional aos motociclistas

Sintcom-PR ingressou com
Ouma acao na justica para

exigir que a ECT volte a
pagar o Adicional de Atividade de
Distribui¢do e/ou Coleta (AADC)
para os carteiros motorizados. A
gratificagdo passou a ser desconta-
da de forma arbitraria depois que
a empresa se viu obrigada a pagar
também a periculosidade de 30% pelo risco do trabalho com a moto.

Para além da agdo judicial, vamos construir uma grande mobiliza-
¢do para pressionar a ECT e ndo depender apenas do ritmo lento
da justica. A unido e a mobilizagao dos trabalhadores sao nossa
maior forga para conquistar nossas reivindicag¢des!

Processo é extinto no Tribunal Superior do Trabalho

Depois de mais de seis meses de enrolagdo, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) decidiu extinguir, sem julgamento de mérito, o pro-
cesso movido pela ECT sobre o adicional de periculosidade aos mo-
tociclistas. Os ministros ndo aceitaram a tese defendida pela ECT,
que buscava o respaldo da justica para suspender o pagamento do
AADC, com a desculpa de que os 30% dos carteiros tém a mesma
func¢ao do adicional de periculosidade.

Com a extin¢ido do processo, aumenta a pressao sobre a ECT para
que faga o pagamento de todos os direitos dos motociclistas!

Acao judicial cobra retorno do adicional dos OTTs que
trabalham em CDDs e CEEs

Os OTTs que trabalham em CDDs tiveram seu Adicional de Ativi-
dade de Tratamento (AAT) cortado no final de 2014, com a descul-
pa esfarrapada de que nao exercem na integralidade suas fungées. O
Sintcom-PR ja ingressou com agao reivindicando que esse adicional
volte a ser pago, juntamente com os valores retroativos que foram
negados aos trabalhadores nesse periodo.
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ECT desrespeita direito de greve e faz desconto

abusivo da paralisacio nacional do dia 29 de maio

Ao invés de descontar apenas o saldrio de um dia de trabalho refe-
rente a paralisacdo nacional do dia 29 de maio, a ECT decidiu punir

os trabalhadores e descontou arbitrariamente trés dias de trabalho.

O entendimento da justica
¢ que o dia de greve deve ser
compreendido como falta jus-
tificada. Ou seja, o trabalhador
pode ter o dia de trabalho des-
contado, mas nio pode sofrer
puni¢des extras, como o des- ;
conto do DSR, de gratificagdes ; N v
ou no pagamento da PLR.

O Sintcom-PR cumpriu todas as normas exigidas e vai ingres-
sar com uma acao coletiva exigindo a restituicao dos valores
que foram cobrados a mais!

Se vocé sobreu descontos indevidos, envie seu contracheque para
o sindicato: sintcompr@uol.com.br

== PLR
Com lucro de R$ 10 milhdes, ECT ameaca
nao pagar PLR neste ano

O lucro liquido dos Correios
fechou o ano de 2014 em R$
10 milhoes. Pelo segundo ano
consecutivo, a ECT apresen-
ta redugdo no lucro liquido,
enquanto a receita arrecada
cresce as custas do suor do
nosso trabalho. A receita to-
tal passou de R$ 16,6 bilhoes em 2013 para 17,7 bilhdes em 2014.

Tudo isso é culpa da direcdo dos Correios, que privilegia o lucro
de meia duzia de empresarios as custas do aumento da explora-
¢do dos trabalhadores. Assim como ocorreu com a escolha dos
investimentos do Postalis, a ECT se transformou em um balcao de
negocios pra favorecer, legal ou ilegalmente, seus aliados.

Os numeros desastrosos confirmam as denuncias feitas pelo
SINTCOM-PR e pelos demais sindicatos combativos desde o ano
passado. Durante a tentativa de negocia¢ao da Participa¢ao nos
Lucros e Resultados (PLR), denunciamos que a empresa ten-
tava jogar a conta da sua péssima administracao para cima do
trabalhador, com a uma proposta furada de PLR trianual.

Segundo o acordo TRIANUAL assinado pela federa¢ao chapa
branca, o valor destinado a PLR sera de 2,3 milhdes. Isso repre-
senta uma PLR de menos de R$ 20 para cada trabalhador! Uma
miséria!

N3o aceitaremos os termos desse acordo ilegal! Os trabalhadores
dos Correios do Parana rejeitaram a proposta de acordo trianual
nas assembleias do dia 3 de dezembro. O trabalhador nao pode
ser prejudicado pela administragao criminosa da empresa!
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=m CAMPANHA SALARIAL

Comeca a Campanha Salarial 2015/2016

Vamos a luta contra a privatizacdo dos Correios, Postal Satude, rombo do Postalis,
por aumento real e pelo cumprimento de todas nossas reivindicacoes

ntre os dias 16 a 19 de junho,
Efoi realizado o XII Congres-
- so Nacional dos Trabalhado-
& res na ECT (CONTECT), em Bra-
silia. O Congresso, que acontece a
cada trés anos, tem como objetivo
eleger a nova diretoria da Fentect e
definir as pautas da Campanha Sa-
larial e o Calendaério de Lutas.
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Pautas Economicas

e Reposic¢do da inflagdo no valor de 12%;

e Aumento real de R$ 300,00;

e Ticket de R$ 40 reais e vale cesta de R$ 350,00;

e Reposicao das perdas salariais desde 1994, no valor de 22.32%;

e Piso minimo do DIEESE de R$ 3.377,62;

e Reembolso de creche no valor de 1,5 salario minimo;

e Pela volta do pagamento de 30% de AADC para todos os carteiros
(incluindo os motorizados);

e Adicional de 30% para OTT e atendente comercial;

e Quebra de caixa de 30% do salario base;

e Pagamento de diferencial de mercado pelo maior valor praticado
no Pais;

e Incorporagdo da GIP no valor de R$ 200,00 e isonomia da gratifi-
ca¢iao de motorizados.

As demais clausulas da pauta histdérica da categoria serdo man-
tidas, como a entrega pela manha em todo o territorio nacional.
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Eixos

e Nao ao “rombo” do Postalis! Nenhum desconto para os traba-
lhadores e que a dire¢do da ECT e os responsaveis arquem com as
consequeéncias;

e Nio ao Postal Satude! Pelo retorno dos Correios Satde e recre-
denciamento de toda a rede;

e Entrega de correspondéncias somente pela manha;

e Fim da terceirizag¢ao, concurso publico ja!

e Fim do excesso de trabalho e das horas extras;

e Redugdo da jornada de trabalho para 35 horas (sabado livre), sem
reducdo de salarios;

e Pelo AADC dos carteiros motorizados, sem prejuizo do adicio-
nal de periculosidade, nem da funcao.

e Por medidas adequadas de seguran¢a que evitem os assaltos aos
trabalhadores;

e Pelo fim do assédio moral e sindical pelas chefias;

e Reestruturacgao ¢é privatizagdo, nao a privatizacao dos Correios!

X1l CONTECT: oposicao aos traidores da
categoria, a Articulacao

A ECT fez tudo o que estava ao seu alcance para devolver a dire¢ao
de Fentect para os seus capachos no movimento sindical. Através
de assembleias fraudadas para elei¢do dos delegados, a Secretaria
Geral da Federagéo voltou para as maos de José Rivaldo, conhecido
como Taliba, da Articulagdo Sindical/CUT. Durante o Congresso,
esse grupo contratou “segurancas” para intimidar e agredir os tra-
balhadores da oposigao - pratica ilegal que foi aceita pela Conlutas!

O Sintcom-PR, junto a outros sindicatos de luta que militam pela
Intersindical - Instrumento de Luta e Organizagdo da Classe Tra-
balhadora, buscou organizar um grande bloco de oposi¢do contra a
Articula¢ao Sindical para derrotar a pelegada e nao permitir que as-
sumissem o comando da Fentect novamente. Realizamos reunides
com varios sindicatos, com o objetivo de garantir a realiza¢ao do
Congresso e a escolha de um nome de consenso para a diregdo da
Federagdo. Entretanto, setores do movimento sindical que se dizem
combativos, como a Conlutas e 0 MRL, inventaram desculpas para
nao unificar o bloco e ajudaram a entregar a Fentect para os pelegos!

Agora, temos a dura tarefa de organizar uma oposigdo de verdade.
Além de enfrentar a ECT, teremos que pressionar a nova dire¢do
majoritaria da Federagdo a ndo entregar os direitos da categoria!

1: Entrega da pauta a ECT;

7: Assembleias do Sintcom-PR para eleicdo de um representante para o Coman-
do Nacional de Negociagao;

15: Inicio das negociacoes com a ECT;

22: Assembleia geral de planejamento da campanha e escolha de representan-
tes para encontros sindicais por regido;

27 de julho: Dia nacional de luta dos motociclistas, com ato nos TRTs;

AGOSTO
6: Assembleia de avaliacdo da campanha;
9 e 10: Plenérias ou seminarios por regido de cada sindicato (interior);
13: Audiéncias publicas nas Camaras Municipais e Assembleias Legislativas con-
tra a terceirizagdo na ECT e requerendo realizagdo de concurso publico imediato;
18: Assembleias para avaliacao do movimento e escolha de delegados para
Plenéria nacional da fentect;
21: Ato publico em frente ao edificio sede em Brasilia;
21e 22: Plenaria Nacional da Fentect para avaliar a Campanha Salarial e tirar|
encaminhamentos;
28: Atos publicos com categorias e movimentos sociais de apoio aos trabalha-
dores em frente as sedes regionais da ECT;

SETEMBRO
1 a 7: Assembleias para votacao do estado de greve;
7: Grito dos excluidos e denuncia contra a privatizacdo e sucateamento da ECT;
14: Data limite para as negociacdes;
15: Assembleia para deflagracao de greve geral a partir das 22 horas.
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== BALANCO

Resisténcia com a base: 2 anos construindo
a luta com os trabalhadores!

Neste ano, a gestao completa dois anos em luta com independéncia de classe em relacao
aos patroes e Estado, autonomia frente a partidos politicos e organizacao pela base

luta junto a categoria. Sdo dois anos da retomada do sindicato

como instrumento de luta dos trabalhadores! Neste periodo,
retomamos a presenga na base, ampliamos a estrutura do sindicato
e a comunicagao, regularizamos pendéncias administrativas deixa-
das pela diretoria anterior, e, o principal: enfrentamos, junto com
os trabalhadores, os ataques da ECT! Ainda temos muito a avangar.
Unidos, conquistaremos muito mais!

l zm maio de 2015, nossa gestao completou mais um ano de

Sindicato mais atuante e proximo do trabalhador

O Sintcom-PR esta cada vez mais proximo do trabalhador. Para que
a categoria voltasse a definir ativamente os rumos do sindicato, os
espacos de debate e decisao se tornaram mais frequentes. Nestes
dois anos, foram mais de 200 assembleias em todas as regionais
do Parana. Passamos a reunir os trabalhadores em assembleias
também na cidade de Foz de Iguagu. Além disso, agora sio reali-
zadas assembleias em locais e horarios alternativos em Curitiba e
Londrina para garantir que os OTTs também participem dos mo-
mentos de decisao.

Para manter os locais de trabalho mobilizados, buscamos informar
e envolver os delegados sindicais na organizagao das lutas com re-
unides mais frequentes. Neste ano, elegemos mais de 100 delega-
dos sindicais percorrendo todas as unidades do Parana que pos-
suem mais de dez sindicalizados. Também foram realizados cursos
de formagao e reunides especificas com atendentes, motociclistas,
OTTs e reabilitados.

Y
RELEMBRE AS PRINCIPAIS ATIVIDADES DE FORMAGAO:

e Agosto 2013: Encontro estadual de atendentes comerciais;

e Setembro 2013: Encontro estadual de carteiros motorizados;

e Setembro 2013: Encontro estadual dos delegados sindicais do Parang;
e Fevereiro 2014: Debate de conjuntura na greve do Postal Saude;

e Setembro 2014: Debate sobre CorreiosPAR em Londring;

e Setembro 2014: Seminario com palestrante internacional (Portugal) so-
bre a privatizacdo dos Correios;

e Abril de 2015: Encontro preparatorio para o Congresso.
Y

e Encontro de mulheres

Amplos e democraticos, os Encontros Estaduais de Mulheres con-
taram com a participagdo de trabalhadores de todas as regionais e
foram realizados sem as restrigdes politicas impostas pelas gestoes
anteriores. A formacao politica foi prioridade nas atividades!Para
facilitar a participagdo de quem é mae e tem a dupla jornada de tra-
balho, garantimos que as trabalhadoras pudessem trazer os filhos
para a atividade. O encontro de 2014 foi realizado em Guarapuava
e o de 2015 em Curitiba.

Maringa no Dia Nacional de luta contra a Terceirizacdo

PG no Dia Nacional de luta contra a Terceirizacdo

e Congresso dos Trabalhadores nos Correios do Parana

Apds anos sem um congresso estadual, em maio de 2015 realizamos
o Congresso dos Trabalhadores nos Correios do Parand, em Gua-
ratuba. O encontro reuniu cerca de 200 pessoas, entre delegados de
todo o Parana, convidados, observadores e palestrantes.

Foram dois dias de intenso debate sobre a reestruturagido dos Cor-
reios através do CorreiosPar S.A.; conjuntura e movimento sindi-
cal. O encontro foi um momento de trocar experiéncias de luta e
conhecimentos, pois quem sabe mais, luta melhor! Foi também um
momento para discutir ideias de como fortalecer nosso sindicato e
ampliar as lutas da categoria junto com a base.

Ap6s a plendria final do Congresso, os trabalhadores decidiram em
assembleia pela desfiliagio do Sintcom-PR da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT). Essa central que nasceu da luta dos traba-
lhadores no inicio da década de 80, se transformou numa central
submissa aos interesses dos patrdes e seus governos e ja ndo nos
representa!

Além disso, a categoria decidiu participar ativamente da constru-
¢do da Intersindical - Instrumento de Luta e Organizagdo da Classe
Trabalhadora. A Intersindical foi criada em 2006, por dezenas de
sindicatos, oposi¢oes e coletivos de trabalhadores que nédo se ren-
deram ao pacto com os patroes e ndo buscaram o reconhecimento
do Estado para continuar sua luta. A decisdo da categoria fortalece
nossa organizag¢ao nacional no ramo contra os ataques do governo
federal (PT) e da direcao da ECT. Fortalece também a luta da classe
trabalhadora, junto a quem néo se rendeu a parceria com o Capital
e seu Estado.

Greves

Organizamos e nos mobilizamos, junto aos trabalhadores do Pa-
rana, para exigir da ECT o cumprimento de nossas reivindicagoes.
Nas lutas nacionais, como a greve contra o Postal Saude e contra
o CorreiosPar S.A., os trabalhadores do Parana foram exemplo de
garra e combatividade!

e Greves nacionais:

2013:

e Campanha salarial (28 dias de greve)

e Dia nacional de Lutas: paralisagdo no dia 11 de setembro
2014:

e Luta contra o Postal Saude (43 dias de greve)

2015:

e Greve de adverténcia contra o CorreiosPar S.A (18 de mar¢o)
e Dia nacional de luta contra a terceirizagdo (29 de maio)

Londrina na greve de adverténcia contra o CorreiosPAR

Pato Branco na greve do Postal Satide

Muita luta e mobilizacao nos locais de trabalho

Além das lutas nacionais, o Sintcom-PR também impulsionou a or-
ganiza¢do de mobilizagdes nas unidades para exigir melhores con-
digdes de trabalho e para derrotar a politica de assédio da ECT.

e Greves em unidades:

- CDD CIC/Curitiba: Trés greves seguidas conta o gestor truculento,
por mais contratagdes e em solidariedade a um companheiro de-
mitido. A mobiliza¢ao conseguiu derrubar o gestor, que perdeu o
cargo. Também conquistou a contratagdo de mais 11 trabalhadores
para a unidade.

- CDD UVARANAS/Ponta Grossa: Greve de trés dias contra chefia tru-
culenta terminou vitoriosa, com a saida da gestora.

- CDD SANTO ANTONIO DA PLATINA/Londrina: Greve forcou a ECT a
garantir a mudanca da unidade para um novo local. A processo de
licitagao, que estava travado ha anos, foi liberado e os trabalhadores
conquistaram a realocagdo em poucos meses;

- CDD REBOUGAS e CARMOY/Curitiba: Trabalhadores paralisaram e
enfrentaram com luta a tentativa de retaliagdo imposta pela ECT no
final da greve de 2013.

e Mobilizacdes em unidades:

- CDD FAZENDA RIO GRANDE/RM Curitiba: Com ameaca iminente da
greve, ECT se viu obrigada a ceder e tirar o cargo do gerente.
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- CDD MANDAGUAGU/Maringa: A pressiao dos trabalhadores obri-
gou a empresa a ampliar a unidade que era muito apertada.

- CDD FOZ DO IGUAGU: Com a pressao dos trabalhadores e duas as-
sembleias de greve, manifestagoes e faixas, conseguimos a contrata-
¢do de novos trabalhadores no local.

- UMUARAMA/Maringa: A pressao dos trabalhadores junto com o
SINTCOM-PR conseguiu forgar a Postal Saude a regularizar o con-
trato em Umuarama, quando uma trabalhadora precisou do plano
de satde para um parto.

- CDD LONDRINA NORTE: Pressio dos trabalhadores e ameaca de
greve obrigaram a ECT a garantir a mudanga da unidade para um
novo local.

- CTCE LONDRINA: Negociagdo com a empresa e pressdo dos traba-
lhadores gerou acordo da troca do telhado do prédio para resolver
o problema térmico da unidade.

- CDD SANTA CANDIDA/Curitiba: O delegado sindical e cipeiro estava
sendo pressionado a ir para outra unidade, sem seu consentimento.
A atuagdo do SINTCOM-PR e a solidariedade da unidade, fez com
que a empresa recuasse e 0 mantivesse na unidade.

B Ll

- ENTREGA PELA MANHA A campanha histérica da FENTECT con-
seguiu resultados positivos, e varias unidades ja estdo com entrega

pela manhal!

Sintcom-PR na Base: compromisso com o trabalhador

A prioridade da nossa gestdo é

estar junto com o trabalhador na

base, construindo as lutas a par-
tir dos locais de trabalho.

L ERC TS £ 1)

E por esse motivo que, todas as

semanas, os diretores visitam

unidades de todo o Parand com o
Sintcom-PR na Base.

2011 N 767
200z 1
w13 I 1F (01 de janeiro & 22 de maio)

-‘!‘:‘.’J | 3 i lﬁ (22 de maio a 31 de dezembro)
Resisténcia com a Base N JO8

2015 569

Em dois anos de trabalho, mostra-

mos Nnosso compromisso com a

Confira o trabalho da gestdo Re-
sisténcia com a Base em numeros
nesses dois anos de gestdo!

1.762
reunioes
setoriais pelo
Parana!

S. Anténio da Platina

Mais de 670
4 novas sindi-

calizacoes!
Mais de 200
assembleias! r :

UD Jacarezinho

classe trabalhadora. Confira a com-
paracdo da presenca nos locais de
trabalho do Resisténcia com a Base
com a antiga gestdo, em dois anos.

Resisténcia com a
Base: 1762 setoriais

CDD Uberaba

*Confira
mais fotos
na pdgina do
Facebook do
Sintcom-PR!

Paranavai CDD Cianorte
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BALANCO

2 anos de avancos

Comunicacao

cional. O site esta sempre atualizado com as noticias da cate-

goria, nacionais e estaduais. Os jornais e boletins ganharam
regularidade mensal. Boletins eletronicos sdo enviados por email
semanalmente.

g comunica¢do do SINTCOM-PR ¢ hoje uma referéncia na-

Avangamos no modelo de comunicagdo através de mensagens de
celular e Whatsapp. Nossa pagina no Facebook tem atualizagdes
constantes, e esta hoje com muito mais acessos e seguidores, agili-
zando a comunicag¢do. Hoje, ja sao mais de 2.300 curtidas!

Desde o inicio da gestao, foram produzidos 477 textos para o site,
22 jornais, 6 boletins, material especifico sobre a campanha por

seguranga nas agéncias, cartilha sobre Postal Satde, tese do Con-
gresso Estadual e diversos panfletos. A comunicagdo do sindicato é
importante para ajudar na organizagdo dos trabalhadores.

Quem sabe mais, luta melhor!
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Para ficar dentro de todas as noticias da categoria, se cadastre para receber todas as informacoes:

e Facebook: Clique na opgao “Curtir” na pagina Sintcom-PR - Sindicato dos Trabalhadores nos Correios do Parana (www.facebook.

com/sintcom.trabalhadorescorreiosparana)

e Boletim eletrénico: Cadastre seu email na pagina inicial de www.sintcompr.org.br
e SMS: Cadastre o nimero do seu celular e receba mensagens gratuitamente. Acesse: www.bit.ly/sintcomsms

do SINTCOM-PR foi ampliada por todo o Parand para me-
lhor atender aos trabalhadores. Atualmente, ha atendimento
semanal em Curitiba e Londrina. Em Foz do Iguagu, Cascavel e Ma-
ringa, o atendimento acontece sempre que ha agendamento prévio.

g tendendo a reivindicagdo da categoria, a assessoria juridica

Desde o inicio da gestdo, o SINTCOM-PR, junto com o setor ju-
ridico, ja ajudou a responder SIDs de mais de 100 trabalhadores,
tendo, muitas vezes, éxito em encerrar o processo administrativo
ja na primeira defesa. Ampliamos também o nimero de processos
individuais e coletivos.

Nossa ultima vitéria foi o inicio do pagamento do PCCS 1995. Essa
conquista histdrica é fruto da resisténcia dos trabalhadores que ndo
aceitaram a imposi¢do do Plano de Carreira de 2008, conhecido
como PCCS da escraviddo, e continuaram exigindo os beneficios
previstos no plano anterior. O SINTCOM-PR ganhou uma agao
coletiva que obriga a ECT a pagar todas as progressdes previstas
no PCCS 1995. O processo ainda nao foi concluido, mas ja esta ga-
rantido que os trabalhadores tém direito de receber os valores que
deixaram de ser pagos pela empresa.

Até agora, cerca de dois mil trabalhadores ja entraram com agao
individual, através da assessoria juridica do Sintcom-PR, e alguns ja
receberam os valores devidos. Essa vitéria na justi¢a beneficia toda
a categoria, mas é necessario que cada trabalhador entre com uma

acao individual para calcular os valores que tem direito de receber.

Para evitar filas, todos os atendimentos do departamento
Jjuridico sao feitos prioritariamente com horario marcado.
Para mais informacoes, ligue para 3222-5024 ou (41) 3042-
3579

Acoes coletivas em processo

PCCS 1995; ¢ Acao para exigir o pagamento do AADC dos
motociclistas ¢ Divisor 200: Revisdo do calculo das horas extras
de quem trabalha 5 dias por semana (N° 3109-2014.002); » Cum-
primento da Clausula 51 do ACT: pagamento de VA e Vale Cesta
para os afastados (N° 494094-2014.041); o Agao contra assalto na
AC Agudos do Sul (N° 07120-2015-009); » Agao para requisitar
a inclusao do feriado estadual de 19 de dezembro (N° 46226-
2014.041); Desconto de VA pela greve de 2013 — N° 15008-
2014.041; » OTT: Desconto de adicional de tratamento (AAT) (N°
13226-2015-041); » Descontos salariais indevidos em relacdo a
greve de 2014 (N° 07966-2015-007); » Desconto de VT por greve
em 2013; » Descontos em razao da greve em Santo Antdnio da
Platina; » Devolucao dos VA e VR dos dirigentes sindicais des-
contados em virtude de greve (N° 32737-2014.088).

Atendimento

e CURITIBA: Advogado Sandro Lunard: toda segunda-feira, das
14h as 17h (agdes coletivas) | Advogado Luasses dos Santos: toda
quinta-feira, das 9h as 12h (Agodes trabalhistas individuais e asses-
soramento nas defesas administrativas - SID) | Direito Trabalhista
(causas individuais) Advogado Dyego Alves Cardoso - Toda terga-
-feira, a partir das 14h. Agendamento pelo telefone: (41) 3222-5024

¢ LONDRINA E MARINGA: Advogado André da Silva. Agenda-
mento pelo telefone: (43) 3222-2242

¢ FOZ DO IGUACU E CASCAVEL: Advogada Jocenilda Santos
Subsede Foz do Iguagu (Rua Engenheiro Reboucas, 1394,)

Agendamento pelo telefone (45) 9963-1452 ou (45) 3223-3077

com saldo positivo, porém o que a gestao passada nao divul-

ga é que o sindicato estava com uma divida de R$103.000,00
reais na sede da praia. Essa divida foi totalmente quitada pela atual
dire¢do do sindicato. A diretorias anteriores também deixaram o
parcelamento de uma dividida antiga do INSS que estamos tendo
que arcar més a més, reduzindo o recurso mensal. Além disso, fo-
ram varios titulos protestados que, apesar de pagos, geraram muita
dor de cabeca e custos de cartdrio.

Em 2013, o Resisténcia com a Base assumiu o SINTCOM-PR

Transparéncia e investimento na luta!

Hoje, a arrecadagao do SINTCOM-PR ¢é divulgada més a més no
site do sindicato e tem como prioridade a luta. Investimos muito
na mobilizagdo da categoria. S6 na greve do Postal Saide, de 43
dias, foram investidos mais de R$ 400 mil.

Além disso, ajudamos a retomar trés sindicatos para as maos dos
trabalhadores: Mato Grosso, Bahia e Santa Maria. Isso tudo com
um gasto de menos de 2% da arrecadagao. Seguimos o estatuto do
sindicato e o entendimento de que sé com mais sindicatos na luta
conseguiremos avancar nas reivindicagdes nacionais!

A estrutura do SINTCOM-PR foi melhorada para potencializar a
organiza¢do dos trabalhadores, com novas sedes em Ponta Grossa,
Londrina (em processo de mudanga) e Foz do Iguagu.

Aprovacao das contas por ampla maioria

Como resultado do trabalho, a transparéncia nas contas e o inves-
timento na luta, as contas do sindicato do ano de 2013 e de 2014
foram aprovadas por ampla maioria pelos trabalhadores de todo o
estado do PR. As assembleias foram feitas em Foz do Iguacu, Cas-

ara os trabalhado- .
res descansarem
e recuperarem as

energias, o SINTCOM-
-PR conta com a Colonia
de Férias em Guaratu-
ba, para os momentos de
lazer da categoria. '

Todos os filiados ao sin- - $
dicato ativos, aposentados, anistiandos e dependentes (conjuge, fi-
lhos solteiros, pai e mae) podem usufruir da estrutura, que conta
com apartamentos mobiliados com geladeira, pia, fogdo, mesa, ca-
deiras e televisdo.

Varias melhorias vém sendo feitas
por esta gestdo, como a pintura de
toda a 4rea externa, colocacdo de
beiral, troca dos colchdes, de fogao,
geladeira e reforma geral na chur-
B rasqueira. O valor da estadia se
% mantém como um dos mais baixos
da regiao.

Na area de camping, ha fogio
e banheiro coletivos. Além disso,
o gramado onde sao montadas as
barracas possui instalagao elétrica

cavel, Maringd, Londrina, Ponta Grossa
e Curitiba para permitir a participagdo
dos trabalhadores destas regides nas
decisdes do sindicato e avaliacdo das i 4
contas.

Assembleia de prestacdo em Curitiba

Isso ja demonstra a diferenga com a antiga gestdo do sindicato, que
teve as contas de 2012 reprovadas pela maioria dos trabalhadores
do Parand pela desconfian¢a acerca do uso dos recursos da enti-
dade. A categoria ndo confiava na antiga
~ gestdo por causa do atrelamento que ti-
nham com a dire¢do r
da ECT. Essa relagao
cos i} de dependéncia e sub-
missao foi comprovada mais uma vez, quando a
Secretaria de Finangas da antiga gestdo assumiu
o cargo de gestora do Postal Saude.
g Quem devia re-
presentar os tra-
balhadores, ago—

Foz do Iguacu

plano que que sé &%

Londrina

Maringa

tem retirado direitos da categoria!

Aumento da filiacao e reducao da base

Nestes dois anos tivemos um aumento significativo das filiagdes ao
sindicato, com 675 novas sindicalizagdes. Porém um dos duros gol-
pes da ECT foi a implementagdo a demissdo incentivada (PDIA),
que reduziu muito o ndmero de trabalhadores do PR, reduzindo,
também, a arrecadacgao do sindicato neste periodo.
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O SINTCOM-PR também possui uma Casa de Pesca, localizada no
Balnedrio Porto Camargo, em Icaraima. A casa possui dois quartos
e estd disponivel para hospedagem. Para fazer sua reserva, entre
em contato com o Sintcom-PR!
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=@ CAMPANHA ESTADUAL POR SEGURANCA

Assaltos recorrentes colocam em
risco vida e saude de atendentes

ais de 45 |
] \/ I assaltos a Gisie M ETE—
P Spane . [ M DA A N
agéncias dos “="* (50 | CAREAS macea

Correios do Parana
ocorreram SO no pri-
meiro semestre deste
ano. Segundo os regis-
tros de Comunicagdo
de Acidente de Traba-
lho (CATs) feitos até o
inicio de junho, mais de i ;L
100 trabalhadores do e v =

Parand, em sua maioria atendentes comerciais, estiveram com a vida
ameac¢ada em assaltos a mao armada nos primeiros seis meses do ano.

Com a cria¢do do Banco Postal, circula mais dinheiro nas unidades.
As agéncias funcionam como bancos, mas a dire¢do dos Correios nao
implementou o mesmo modelo de seguranca que é exigido nas insti-
tui¢oes bancarias. Como a empresa consegue reaver o dinheiro rou-
bado por meio do seguro, continua arriscando a vida do trabalhador.

Chega de violéncia! Venha lutar por mais seguranca nas agéncias! O
Sintcom-PR iniciou nesse ano uma Campanha estadual por seguran-
¢a aos atendentes ja! Além de mobilizar e informar os trabalhadores
sobre o que fazer em caso de assalto, o sindicato também vem co-
brando que a empresa equipe as agéncias com o mesmo modelo de
seguranca dos bancos. Junte-se a essa luta! Ajude a aumentar a pres-
sdo, aproveitando as negocia¢des da campanha salarial, para arrancar
avancgos!

Negligéncia da ECT faz com que as mesmas agéncias se-
jam alvos frequentes de assaltos

As agéncias dos municipios de Balsa Nova (Regido Metropolitana de
Curitiba), Candido de Abreu (Ponta Grossa), Engenheiro Beltrao (Cas-
cavel), Vera Cruz do Oeste (Cascavel) e Terra Boa (Maringa) ja foram
assaltadas duas vezes s6 nos primeiros seis meses do ano. Essa tam-
bém ¢é a situagdo da AC Mercés, em Curitiba, assaltada nos meses de
marg¢o e junho.

No topo da do ranking da violéncia, estd a AC Industrial de Ponta
Grossa, onde os trabalhadores estiveram sob a mira de assaltantes por
quatro vezes neste ano. Essa situagdo obriga atendentes a trabalharem
em clima de completa inseguranca, gerando sofrimento e mais adoe-
cimentos!

Violéncia na AC Borda do Campo envolveu até familia de
trabalhador

A AC Borda do Campo, em Sédo José dos Pinhais, voltou a fechar as
portas no dia 24 de junho, depois de mais um assalto. A unidade ficou
fechada por dois meses entre abril e junho e, com menos de 10 dias
de funcionamento, foi assaltada pela segunda vez no ano e teve que
fechar as portas novamente.

Além dos dois assaltos, a agéncia carrega na sua histéria um caso ain-
da mais grave de violéncia. Um trabalhador da unidade chegou em
casa no dia 14 de abril e encontrou a esposa e os filhos rendidos. Os
assaltantes queriam obriga-lo a abrir a agéncia e o cofre a noite. De-
pois que o trabalhador explicou que nao tinha a chave da unidade, os
assaltantes ainda levaram seu carro.

Esse caso motivou o fechamento da unidade, que foi reaberta dois
meses depois sem qualquer mudanga para garantir mais seguranca
aos trabalhadores.

Confira a noticia completa, com o raio-x de todas as agéncias
assaltadas neste ano no site do Sintcom-PR!

.BOCA NO TROMBONE NONCIA!

ENVIE SUA D:o\.com-br
CTCE Londrina sintcomP"@

Os trabalhadores do turno da noite estdo sem transporte para
chegar e sair do trabalho! E responsabilidade da empresa ga-
rantir transporte nesse horario, em que os 6nibus do transporte
publico nao circulam. A dire¢ao do Sintcom-PR ja enviou docu-
mento cobrando a Diretoria Regional e esta na luta junto com os
trabalhadores para exigir esse direito!

UD Paicandu

A falta de espaco é um
dos principais problemas
da UD Paissadu. A unida-
de é pequena e mal ven- -
tilada, o que submete os
trabalhadores a péssimas '
condi¢oes de trabalho.
Além disso, o refeitorio
¢ minusculo e ndo ha janela ou exaustor no banheiro.

UD Loanda

Em Loanda, a agéncia ocupa o mesmo prédio desde a criagdo
dos Correios na cidade, na década de 1980. Sdo poucos os fun-
cionarios e ndo ha espaco adequado para a populacdo aguardar
o atendimento. Clientes sdo obrigados a se aglomerar e a se en-
costar nos balcoes, prejudicando também o trabalho dos aten-
dentes.

AC Mandaguacu

A pressdao dos trabalhadores, que ameagaram cruzar os bragos
no final do ano passado, obrigou a empresa a ampliar o prédio
da unidade. Agora, a mobilizagdo continua para cobrar mais se-
guranca! A unidade ja foi assaltada varias vezes e nada da ECT
cumprir a promessa, feita em fevereiro, de contratar seguranga
armada.

CDD Foz do Iguacu

Depois da pressdo e da ameaga de
greve na unidade, a ECT contratou
mais trés trabalhadores ¢ substituiu
a geréncia do CDD Foz do Iguagu.
A luta continua por melhores con-
digoes de trabalho, pela climatizagao

da unidade e pelo fim da sobrecarga
de trabalho!

Descredenciamento do Postal Saude

O descaso da ECT com a satde do trabalhador também afeta o
funcionamento do Plano de Satide em Foz do Iguagu. O hospital
da regido - Hospital Costa Cavalcante - vive com atendimento
suspenso! Se a ECT nao resolver o problema, os trabalhadores da
regido vao cruzar os bragos em todas as unidades!



