CORREIOSPAR: A MAIS NOVA ESTRATEGIA DE

PRIVATIZACAO DOS CORREIOS MOVIDA PELO PT

SINTCOM-PR, SINTECT-MT, SINTECT-CAS E INTERSINDICAL ECETISTA

O Governo Dilma da golpe de misericordia na Estatal dos Correios, e, seguindo os passos do antecessor
Lula, cria empresa privada para ampliar os negécios dos Correios e com possibilidade de assumir a maior

parte das dreas da estatal.

Introdugao

O SINTCOM-PR, SINTECT-MT,
SINTECT-CAS e a Intersindical Ecetista buscam
trazer algumas contribuicbes para o debate na
categoria ecetista do préoximo perfodo. Muito nos
preocupa os sucessivos ataques que os trabalhadores
dos Correios vem sofrendo desde o periodo da
ditadura militar, passando pelo periodo FHC, que nao
dava reajuste salarial real (nem a inflacdo) em troca de
abonos salariais, até o governo PT de Lula e Dilma,
que seguindo a mesma politica, retira direitos dos
trabalhadores. Neste sentido, buscaremos analises
iniciais acerca da nova empresa criada pelos Correios,
a CorreiosPar, e os ataques contra o plano de saude e
o salario da categoria.

A CorreiosPar vem para privatizar os Correios

O PT cria uma nova empresa, CorreiosPar,
com capital 100% dos Correios, mas, diferente desta,
¢ uma empresa privada que atuara em diversos setores
nas regras proprias do capital. Esta movimentagao sé
foi possivel devido ao projeto da MP 532 de 2008,
criticado por setores do sindicalismo, mas pouco
combatido pelos setores cutistas, ja que fol proposto
pelo Senhor Lula.

Seguindo uma estratégia politica do governo,
usaram a cortina de fumaca que foi a Copa do Mundo
para dar varios golpes na classe trabalhadora. Dentre
eles foi a criagdo dessa empresa privada, Correiospar,
na véspera do jogo semifinal da selecao brasileira.
Essa data nio foi inocente, pois todos sabem como a

ideologia funcionou bem nesse periodo e o pais parou
para assistir a selecao no mundial.

A medida proviséria 532 virou a lei
12.490/11, que permite expressamente a estatal criar
empresas subsidiarias e adquirit  controle ou
participagao acionaria em sociedades empresariais ja
estabelecidas. Desta forma a empresa deixa de ser
somente publica, para poder ter capital misto a partir
de sociedade com outras empresas além de poder ser
proprietaria de empresas privadas, como foi a criagdo
da CorreiosPar..

Apesar de fazer tempo que estio estruturando
essa metamorfose nos Correios, ¢ justamente num
momento de reducio de lucros da empresa que
encaminham esta proposta. Na grande midia e nos
espacos dos Correios, Wagner Pinheiro, presidente
dos Correios, deu a entender que foi positivo o lucro
70% menot' do que o ano anterior, pois de acordo
com ele, foi realizado grandes investimentos em
infraestrutura e contratacio’.

Por outro lado, nas reunides internas da ECT,
o discurso ¢ outro, de que o rendimento foi abaixo
das metas como podemos observar neste trecho de
ata: “A Diretoria Executiva REGISTRA que parte dos
indicadores  que apresentaram  resultados abaixo da meta
estipulada refere-se a resultados financeiros, os quais foram

1http://www.valor.com.br/empresas /3522856 /lucro-dos-

correios-cai-71-em-2013-com-piora-do-resultado-financeiro
2http://wwwl.folha.uol.com.br/mercado/2014/06/1474146-

com-a-entrega-de-cartas-cada-vez-menor-correios-tem-

problema-de-eficiencia-e-mudam-o-foco.shtml
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afetados, entre outros fatores, pelo nao reajuste das tarifas desde

2012 e pelo baixo rendimento do mercado financeiro.”°.

Para o trabalhador, a capacidade lucrativa da
empresa interessa pouco, ja que o salario nio tem
nenhuma relagio com o lucro da empresa, sendo
deficitaria ou altamente lucrativa, o trabalhador devera
receber o necessario para sua sobrevivéncia. O valor
do salario tem muito mais relagdo com a capacidade
de luta e for¢a em parar a produgao de riqueza, do
que propriamente com o lucro da empresa. Ademais,
os Correios, como uma empresa de finalidade social
(comunicagao), nao deveria ter como objetivo o lucro,
mas sim a qualidade de servi¢o e a possibilidade de
“conectar” as pessoas. Como uma universidade
publica, que o fato de ndo gerar receitas nao impede
que os trabalhadores recebam seus salarios de acordo
com seu trabalho.

Porém esta nao é a logica da administracdo
dos Correios, pelo contrario, seu objetivo, como
propagado num programa interno chamado de “vinte
vinte” (que seriam metas para 2020) ¢ alcangar o
faturamento de 1% do PIB do Brasil até o ano de
dois mil e vinte. Para isso irdo assumir a légica do
mercado, expandir os setores de atuacdo, retirar
direitos e achatar o salario dos trabalhadores. Na
mesma ata citada acima, eles seguem apresentando as
propostas para solucionar a reducao do lucro: “A4
Diretoria  Executiva vem acompanhando a  execugao  do
planejamento  estratégico, efetuando o5 ajustes de  rumo
necessarios.  Entre as  medidas  adotadas,  cita-se 0
desenvolvimento de novos produtos e servigos, como o MT"INO,
o Servigo Postal Eletronico ¢ o novo Banco Postal, como forma
de atualizar o portfolio e gerar novas receitas. Também sao
destacadas as novas parcerias firmadas on a serem firmadas
para execugao dos novos servios. Por fim, ressalta que desde
2013 wvem sendo executado o contrato firmado com a

Consultoria Falconi, para a melhoria da gestio.” *.

Esta decisao, em 2 de junho, esta intimamente
vinculada ao passo seguinte, a criacio da CorreiosPar,
que controlard outras empresas em diversos setores.
Como divulgado no préprio blog dos Correios: “estd
em andamento a criagao de uma empresa de transporte aéreo de
carga em parceria com a Rio Linhas Aéreas; de uma

3 Ata da diretoria executiva dos Correios de 02/06/14
4 Ata da diretoria executiva dos Correios de 02/06/14

instituicao que oferecerd soluges em comunicagdo digital em
parceria com a Valid; de uma empresa para oferta de servigos
de telefonia virtnal mdével (MV'NO) em parceria com a
italiana Poste Mobile ¢ de wma instituigio financeira em
parceria com o Banco do Brasil. A CorreiosPar serd a
responsdvel  pela  administracdo  dessas
instituicées.”. Portanto, os Correios ficardio com a
menor parte do bolo, enquanto esta nova institui¢ao
sera responsavel por todos os demais servigos, que,
segundo o senhor Wagner Pinheiro, sio os mais
lucrativos, uma vez que as cartas e telegrama,
principais setores de monopolio, nao sao lucrativos.

O Estado capitalista, que atua ao lado dos
patrGes, mostra mais uma vez a que veio. Depois de
assumirem o 6nus da criagdo de uma empresa estatal,
quando esta passa a gerar lucros, rapidamente ¢
transferida aos setores privados para que o capital
possa se lambuzar livremente em lucros abundantes,
enquanto a parte deficitaria continua com o Estado.
Neste sentido, o exemplo das entregas de cartas e
correspondéncias dos Estados Unidos ¢ didatico,
enquanto a FEDEX e UPS (United Postal Service),
atingem altos lucros, a USPS (United States Postal
Service), estatal que s6 entrega cartas, estd quebrada.
Este deve ser o mesmo destino preparado pelo PT na
geréncia do estado burgués tupiniquim, enquanto os
Correios mantém o monopodlio de cartas, os
capitalistas assumem os demais setores em livre
concorréncia.

A lei que permite a criagdo da subsidiaria,
assinada pela alta cipula do PT, dentre eles Dilma e
Paulo Bernardo, ¢ clara que o tunico setor que as
subsidiarias sao vedadas a atuar é no “servigo de entrega
domiciliar de que trata o monopdlio postal.”. Além disso, s6
definem como trabalhadores vinculados a estatal os
cargos gerenciais e técnicos, deixando em aberto
todas as demais fun¢des da empresa’. Soma-se a isso
os setores destacados para serem explorados por estas
novas empresas, que sdao: eletronicos, financeiros e
logistica integrada. Esta ultima abre precedente para
que todo o servico de encomendas, hoje representado
pelo SEDEX, seja transferido para a nova empresa.

Flexibilizagao dos direitos trabalhistas

5 Art. 21-B Lei 12.490/11
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Neste sentido, percebemos a légica imperante
no governo federal: setores que contratavam via
Regime Juridico Unico (RJU), como os Hospitais
Universitarios, estdo sendo transformados em
Fundacdes Estatais de Direito Privado (neste caso
chamado de EBSERH — Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares), que passam ao regime de
contratagao por CLT, apesar de ainda manter os
concursos publicos. Esta politica ndo ¢ diferente dos
velhos setores conservadores, como no caso do
PSDB-PR, que privatizou o setor de contratacao dos
trabalhadores da saide do estado (SESA), e, assim, o
regime de contratagdo também sera por CLT ou o
governo do PDT, que também fez esta mudanga para
os servidores de Curitiba. Assim vemos que segue a
mesma politica o PSDB, PDT e PT no que tange a
retirada de direitos dos trabalhadores, precarizagiao da
saude e nos contratos de trabalho.

Na Petrobras, ja ha alguns anos a maior parte
dos trabalhadores da companhia nio sao vinculados
diretamente a estatal. Segundo estudos’, cerca de 70%
estdo vinculadas a empresas terceirizadas, sendo que
50%  dos  terceirizados  executam  atividades
permanentes. Além disso, este mesmo estudo aponta
uma estimativa de que mais de 1.000 empresas atuam
na Petrobris em diversos setores, varios deles
vinculados ao servico fim da empresa como:
“Alimentacdo, Analise laboratorial, Almoxarifado,
Cimentagao e complementacio de pogos, Montagem
e construgio de projetos, Informatica, Limpeza
predial, Manuten¢ao (predial, mecanica, caldeiraria,
soldagem, elétrica, instrumentacdo, refratarios,
isolamentos  térmicos e de inspecao  de
equipamentos), Movimenta¢ao de cargas, Perfuracao
e perfilagem de pogos, Operacio e sondas, Servigos
médicos e administrativos, Transporte, Utilidades e
vigilancia.”.

Este é um alerta para o que pode vir a
acontecer nos Correios, enxugarem 20 mMAaximo o
quadro proprio de funcionarios, aumentar a
terceirizacdao dos servicos, inclusive fins (como ja vem
ocorrendo com carteiros, OTT e atendentes nas
agéncias franqueadas). Mas, além disso, abre um
grande precedente para que esta nova empresa,

6 A terceirizacdo na Petrobras: caracteristicas do processo de
terceirizagdo e iniciativa de representacdo dos trabalhadores. In
Instituto Observatoério Social

CorreiosPar, faca contratacoes direta sem nem fazer
concurso publico e, assim, alterar todo o regime de
contratacio, como vem sendo feito em outras

categorias, quem é RJU vira CLT concursado, quem ja
¢é concursado, deixara de set.

Desta forma, os Correios tal qual conhecemos
hoje ja nao mais existira, em mais uma privatizagao
daqueles que se diziam um partido dos trabalhadores,
a mascara se desfaz revelando a face do capital por
tras da estrela vermelha.

Para os trabalhadores mais arrocho e retirada
de direitos

Como nao basta a diversificacio de setores
para aumentar a lucratividade, a ldgica capitalista
impera também nas relacdes de trabalho. Sao os
trabalhadores a fonte de todo o lucro de uma
empresa, ¢ nos Correios nao ¢é diferente. Na medida
que os trabalhadores conseguem maiores salarios,
uma parcela do lucro da empresa é reduzido, mas o
inverso também ¢ verdade, na sede por alcangar
patamares maiores de lucros, a empresa tenta gastar
cada vez menos com os trabalhadores.

Os ecetistas amargaram uma grande perda
salarial no periodo tenebroso de FHC, quando o
governo do PSDB nao dava nada de reajuste salarial
(nem a inflagaol), e, ao invés disso, dava abonos
salariais, o que corroeu o salario base da categoria e o
tornou o mais baixo das estatais. No periodo petista,
quando muitos achavam que conseguirfamos
recuperar estas perdas, sofremos amargas derrotas
que se intensificaram nas ultimas campanhas salariais,
uma vez que desde 2011, a ECT nio aceita negociar
com os trabalhadores, joga a decisdo para a justica
(seu parceiro de classe), e o TST sempre tende a
manter a redacao do acordo coletivo antetrior e dar o
reajuste salarial na faixa da inflacdo, isto ¢é, sem
ganhos reais. Desta forma, entravam o avango de
novas conquistas por parte dos trabalhadores
enquanto preparam a retirada de direitos.

Neste sentido, o ano de 2014 foi crucial, o
maior beneficio da categoria, razao pela qual muitos
trabalhadores continuam a trabalhar na ECT, o
Correios Saude, foi substituido pelo Postal Sadde, isto
é, criaram uma caixa de assisténcia a saude com
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alteragdo na defini¢ao juridica, onde inicialmente era
“auto gestdio em RH” para “auto gestio de pessoa
juridica vinculada”. Ou seja, o plano de saide deixa
de ser responsabilidade da empresa, por meio do
Recursos Humanos, para ser de uma empresa privada.
Nas negociacoes foi reforcado por varias vezes que
nao haveria qualquer alteracio no plano de saude e
que a clausula 11 do acordo coletivo seria mantido,
como podemos observar nesta entrevista do senhor
Wagner Pinheiro para o Jornal Hoje, da Rede Globo:

“Pergunta do Jornal Hoje: O que vai mudar para o
trabalhador?

Resposta Wagner Pinheiro: Absolutamente nada. Vai
melhorar, na verdade. Nos beneficios, nio muda nada.
No atendimento, agiliza o atendimento. Passamos a ter
uma carteira que ¢ eletronica, que o trabalhador vai direto
ao médico, a clinica fazer seu exame, sem ter que fazer
guias, como se fazia antes, um servico que era, digamos
assim, muito atrasado e que a gente atualizou. Procurou
dar, inclusive, maior conforto para todos os nossos
trabalhadores e seus dependentes.””

Essa abordagem niao ¢ muito diferente
daquela feita pelo senhor Idel Profeta, vice-presidente
da administracio dos Correios, que disse que as
pautas dos trabalhadores eram um “engodo”, e que a
“greve ¢ politica e esta a servigo da oposi¢ao ao Nosso
governo”, divulgado no jornal da FENTECT. Hoje
podemos afirmar, novamente, em alto e bom som que
a pauta era e ¢ justa, e contra mais um ataque da
empresa contra os trabalhadores.

Com uma avaliagao fundamentada de que o
Postal Saidde representava um grave ataque contra os
direitos dos trabalhadores, a categoria foi a luta e
construiu uma greve importante no inicio de 2014, na
qual a maioria dos setores cutistas (Articulagao e
MRL) e da CTB/FINDECT abandonaram a
categoria que estava em luta a propria sorte, e
preferiram acreditar na empresa de que nada mudaria.
Hoje a mascara caiu, na pratica o plano de saide nao
esta dando certo, com muitas criticas as demoras na
liberacdo de cirurgia, falta de pagamento dos hospitais
e descredenciamento em massa.

7 Entrevista concedida por Wagner Pinheiro ao Jornal Hoje da
Rede Globo no dia 12/02/2014.
http://www.abcomm.org/noticias/greve-dos-correios-afeta-o-e-

commerce/

Além disso, a ECT tentar fazer que os
trabalhadores dos setores ligados ao Correios Satude
(concursado como os demais trabalhadores), facam o
servico do Postal Saude, servico privado de outra
empresa. Esses trabalhadores podem ser cedidos
pelos Correios a outra empresa, porém ¢ necessario
que eles sejam consultados concordem em ser lotados
em outro local.

Mas como desgraca pouca é bobagem, novos ataques
estdo por vir como podemos observar nesta ata dos
Correios abaixo:

“Forcoso ¢ ressaltar que os gastos com o plano de saude
do pessoal dos Correios continuam a apresentar situacao
piorada. A Empresa, que paga em média 93% (contra
apenas 7% dos  empregados/dependentes)  dos
dispéndios do plano, desembolsou, em 2013, o montante
de R$ 1,040 bilhio, incluidos os custos com o Postal
Satde). Apenas no primeiro trimestre de 2014, essas
despesas (Servico Médico + Postal Saide) bateram R$
344 milhoes, aumento de 35,8% relativamente a0 mesmo
periodo de 2013 - destaque para o gasto médico com
aposentados, que cresceu 34,94%. Levando-se em conta
o envelhecimento do quadro de pessoal da ECT, pode-se
prever que tais gastos, no futuro, poderdo aumentar. O
colegiado sugere que se verifique a possibilidade de
iniciatem-se estudos para formatagio de um plano de
sautde menos dispendioso a ser oferecido para
empregados que venham a ingressar na Empresa
daqui para frente.”8

A partir da sugestio explicita deste conselho
para a ECT, no mesmo dia, (que sintonia entre as
instancias!) a diretoria executiva da empresa sugere a
alteragdo do plano de saude da categoria, em ata
assinada pelo proprio Sr. Wagner Pinheiro: “3.2.
IVICE-PRESIDENTE DE GESTAO DE PESSOAS
- 3.2.1. Proposta de novo plano de sande e plano
de satide familia - convida o Presidente da Postal Saside,
Sérgio Francisco da Silva, para expor sobre o assunto. A
Diretoria Executiva classifica esta exposicao como informagdo
de ACESSO RESTRITO.”. Portanto, percebemos
claramente que as promessas iniciais nao passavam de
bravatas, quando diziam que nada mudaria os
Correios mentiram para os trabalhadores, e o senhor
Wagner Pinheiro, presidente da empresa, nao deve ter
nenhuma credibilidade frente aos ecetistas. Para

8 Ata Conselho Fiscal de 28 de abril de 2014
9 Ata da 16* reunido ordinaria da diretoria executiva dos
Correios, 28 de abril de 2014
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piorar, ndo tem coragem de apresentar as mudangas e
colocam essa vergonha de “acesso restrito”. Agora
quem nao participou da greve por falta de confianca
na analise do movimento sindical, infelizmente sera
puxado para a luta pela dor de quem tem seu direito a
saude negado e as graves consequéncias dessa falta de
assisténcia no momento que mais precisamos.

Acordo coletivo de trabalho

Mas as maldades da empresa nio param por
al. Nessa mesma reunido do Conselho Fiscal,
responsabilizam os trabalhadores, que sao justamente
quem produz o lucro para o patrio, de ser um alto
custo!

“De acordo com os informativos disponibilizados sobre
o primeiro trimestre de 2014, os gastos com pessoal
continuaram a crescer em ritmo bem maior que as
receitas. Segundo os numeros fornecidos ao colegiado,
nestes trés primeiros meses do presente exercicio, a
receita total acumulada chegou a R§ 3,966 bilhoes,
enquanto a despesa total de pessoal acumulada somou R$
2,561 bilhoes. Isso significa que somente a rubrica de
pessoal consumiu 64,57% de toda a receita que a ECT
auferiu no periodo. Considerando a previsio de aumento
da folha de pagamentos, por conta do dissidio que se
dara no segundo semestre, tal relacio muito

provavelmente se deteriorara.”10

Dias antes da reunido que fez esta indicagao, a
assembleia geral da ECT deliberou por "wvedar
expressamente o repasse de quaisquer beneficios
que, eventualmente, vierem a ser concedidos aos
empregados da empresa, por ocasido da
formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalbo -
ACT na sua respectiva data-base;”'. Assim, a
empresa demonstra mais uma vez seu Odio aos
trabalhadores, e sua incapacidade de fazer
negociagdes sérias, num momento que finge conceder
direitos numa mesa de negociagio permanente.

E o nivel de exploragao dos trabalhadores s6
aumenta. O Banco Postal, que existia em um contrato
firmado com o Banco do Brasil, foi alterado na calada
da noite sem nenhuma discussio com a categoria.

10 Ata Conselho Fiscal de 28 de abril de 2014
11 Ata da 4.3 assembleia geral ordinaria da ECT, de 23 de abril
de 2014.

Hoje os Correios tera uma financeira junto com o
Banco do Brasil e ja promete varios novos servigos

“l. MATERIAS _ 1.1. VICE-PRESIDENTA DE
NEGOCIOS - 1.1.1. Banco Postal — alteracio de
estrutura para modelo de transicio - Relatério/ VINEG
n°® 007/2014. A Diretoria Executiva APROVA: 2) (...); ¢
a criagio de quatro forcas-tatefa para conducio dos
projetos de criagdo da nova instituicdo financeira, criacio
da corretora de seguros, implantacio do modelo de
transicdo ¢ encerramento do "Contrato de Prestacio de
Servigos de Cortrespondente", conforme inciso 111 - item

2 do mencionado relatério;”12

Além disso, com a CorreiosPar, novos
servicos serao oferecidos pelos Correios, como a
telefonia e a comunicacao digital, que devem acarretar
mais trabalho para os atendentes. E nio ¢ apenas
nesta area que a sobrecarga é grande, a falta de efetivo
de carteiros ja é reclamada pela categoria ha muito
tempo, e, a despeito da empresa nao ter contratado o
numero suficiente, consta em ata, assinada pelo
Senhor Paulo Bernardo, o conhecimento deles desta
falta de efetivo: “4.3. Concurso priblico e reposicao de vagas.
O  Conselho de  Adpinistracao  toma  conbecimento  do
Mem.646/2014-VIGEP, por meio do qual sio prestados
pela drea de Gestao de Pessoas os esclarecimentos requeridos
por ocasiago da 5° reunido extraordindria de 2014. O
conselheiro Marcos César registra que continua  recebendo
informagoes de falta de reposicao de pessoal em unidades
operacionais, especialmente carteiros.”"

E, para variar, o fundo de pensao dos
Correios continua dando prejuizo que afetam o bolso
do trabalhador. Se nao bastassem os descontos que ja
viemos sofrendo pelos investimentos mal feitos, ou
melhor, pela decisio politica do PT em privilegiar
seus cupinchas, como o Eike Batista, culminando em
investimentos que quebraram, agora teremos o rombo
do Postalis de 1,478 bilhdo de reais que sera
“dividido” entre a empresa e os trabalhadores. Ainda
nesta questio o Conselho Fiscal reforca o pedido que
a ECT corte custos com pessoal, isso ¢, retire mais
direitos dos trabalhadores:

“Outro ponto que niao pode passar despercebido é o
resultado do Plano BD Saldado de aposentadoria

12 Reunido ordinaria da diretoria executiva dos Correios. 10 de
junho de 2014.

13 Ata da 4° reunido ordinaria do conselho de administracio dos
Correios. 5 de maio de 2014.
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complementat, administrado pelo Postalis, que em 2013
apresentou déficit de R$ 936,49 milhGes. Ocorre que
somente em janeiro deste exercicio ocorreu novo déficit
de R$ 542,10 milh&es, o que perfaz, no acumulado, R$
1,478 bilhdo, que equivale a significativos 20,88% das
provisdes matematicas do Plano. Levando-se em conta
que tais resultados deficitarios devem ser equacionados
paritariamente entre patrocinador, de um lado, e
participantes e assistidos, de outro, tem-se que a ECT
terd que desembolsar, nos proximos anos, mais R§ 739
milhoes, isso se o Plano nio apresentar novos déficits. A
vista de tudo o que foi exposto, o Conselho Fiscal vem,
mais uma vez, reiterar a solicitagio para que a
Administragao informe quais as medidas em curso para a
contencio dos custos com pessoal.”

Enquanto buscam de todo jeito cortar gastos
com o trabalhador, sem se preocupar com a
consequéncia disso na vida dessas pessoas e suas
familias, os Correios patrocinam as Olimpiadas com
uma “bagatela” de 300 milhdes de reais',
curiosamente um montante muito parecido com o
que foi apresentado de lucro total de 2013. E como se
a ECT investisse todo o seu lucro com Olimpiadas, e
para os trabalhadores tudo ¢é apresentado como gasto
excessivo, que o plano de saude estd muito custoso,
que os aposentados nio podem ter esse direito, etc. A
l6gica da ECT esta de ponta cabega, ou melhor, esta
no sentido de uma empresa capitalista classica, apesar
de dirigida por petistas que dizem estar do lado dos
trabalhadores, estes agem como os capatazes do
capital, usam do histérico do movimento sindical que
os altos funcionarios possuem, como o Wagner
Pinheiro ex-bancario do movimento sindical, para
retirar mais direitos enquanto tentam calar a boca da
categoria por meio dos sindicatos pelegos.

Nossa saida ¢ a luta e organizagao dos
trabalhadores

Na medida em que os patroes tentam
espremer a0 maximo os trabalhadores para aumentar
seu lucro, e para isso usam dos diversos setores a sua
disposi¢ao, como a midia, que criminaliza o
movimento, ¢ a justica burguesa, que legaliza as
barbaridades da empresa, os trabalhadores sé podem
contar com sua propria organiza¢ao e forga.

14 Ata da 1* reunido extraordinaria da executiva dos Correios em
23 de janeiro de 2014

Mesmo com todo esse aparato poderoso que a
burguesia tem a seu servico, podemos conseguir
alcancar nossas reivindicacbes. A forca do trabalhador
esta justamente na dependéncia que o patrao possui
no operario, uma vez que ¢é este que possui a
capacidade de produzir, enquanto o inverso nao ¢
realidade. Sem o proprietairio, uma unidade de
trabalho continua funcionando sem problemas, como
nos provam as varias fabricas tomadas pelos
trabalhadores, ou mesmo nos momentos que os
chefes e supervisores niao estio presentes nos locais
de trabalho e tudo funciona normalmente.

Esses siao alguns elementos que reforcam a
importancia das lutas e das greves, que precisam
efetivamente causar impacto no lucro do patrio para
forcar a negociacao. As greves nos Correios precisam
ter impacto econdmico e politico para avangarmos
nas nossas reivindicagdes, e saber que a empresa
também joga, e busca desmoralizar o movimento
como forma de enfraquecer o inimigo. Porém, nem
sempre que divulgam que o movimento esta fraco é
verdade, por exemplo, em uma das atas da ECT eles
assumem o impacto da greve:_

“O  conselheiro Marcos César explica preocupagao
externada por ocasido de sua visita ao Rio Grande do Sul
se devia ao quadro presente naquela oportunidade,
quando a Diretoria Regional ainda se recuperava das
consequéncias da greve e possufa uma quantidade
expressiva de objetos a distribuir, o que levava a
indicadores de qualidade bem inferiores aos da

Empresa.” 15

E nao ¢é s6 nossa categoria que se enfrentou
com os patroes. No ano de 2014 vimos uma
movimentacao grande de nossa classe. Os garis do
Rio de Janeiro se mobilizaram contra o patrao, a
justica e até contra a dire¢ao pelega do seu sindicato, e
a partir da legitimidade e adesio do movimento
reverteram as demissoes e a decisio do TRT que
declarou ilegal a greve da categoria e conseguiram um
reajuste salarial histérico de mais de 30%. Os
trabalhadores dos supermercados de Belém do Para
também fizeram uma movimentagao parecida, sem o
sindicato conseguiram alterar a jornada para reduzir o
horario de almogo, que era de 4h. Os metroviarios de
SP mantiveram uma greve muito impactante, que

15 Ata da 4° reunido ordinaria do conselho de administracio dos
Correios. 5 de maio de 2014.
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desvelou, novamente, a face da justica burguesa e do
Ministério Publico, que estio pedindo uma multa
impagavel para tentar desmoralizar o sindicato.

O historico das lutas nos Correios também
demonstra nossa capacidade de conquistas. O
Correios Saude foi conquistado em 1985, durante esta
luta também foi conseguido um reajuste de mais de
100% no salario base.

A primeira greve dos ecetistas ocorreu em 1985.
Restringiu-se ao estado de Sao Paulo, no periodo de 6 a 8
de marco. A greve contou com a participagao de,
aproximadamente, 20 mil empregados reivindicando
155% de aumento; conseguiram 133%. Em abril de 1985
trabalhadores de varios estados entraram em greve,
reivindicando, com sucesso, o0 mesmo aumento obtido

pelos paulistas. 16

Grafico 1: Comparagio Salarial: Salarial real dos
trabalhadores da ECT: carteiros, mensageiros e
operacionais X minimo (1974 - 1988)
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Fonte: Departamento de Cargos e Saldrios da Diretoria de Sao Panlo, da
ECT. Valores convertidos e atualizados para o ano 2013,

O Grafico 1 mostra o salario dos ecetistas
(salario real) em relagdo ao salario minimo no periodo
de 1974 a 1988 convertido em reais. E que, por um
periodo de quase 10 anos, o salario foi cada vez mais
achatado e se aproximando ao salario minimo. Até
que em 1985, uma greve dos ecetistas consegue
aumento real e beneficios significativos para a
categoria. Em 1988, uma greve de 28 dias garantiu um
reajuste de 35%. Nos anos 2000, conseguimos, a
partir de uma grande mobilizacdo da categoria em trés
greves consecutivas, os 30% para os carteiros.

16 BOVO, Cassiano Ricardo Martines. Os Correios no Brasil ¢ a
Organizagiao Racional do Trabalho, 1997

Essas lutas travadas nio podem ser pontos
perdidos na historia, precisamos olhar para o passado
como exemplo de que a luta traz resultado. Nao com
uma nostalgia que nos paralisia, mas como forma de
nos dar mais forcas para modificar e lutar nossa
realidade de agora.

As greves que proporcionaram de fato um
salto na qualidade de vida dos ecetistas foram
movimentos que acompanharam o ascenso das lutas
dos trabalhadores na década de 80, ou seja, a
capacidade de resistir a retirada de direitos e avangos
nas conquistas é proporcional a organizagdo e luta
dos trabalhadores em geral. Portanto, somente
organizados e em luta é possivel aumentar nossos
salarios e garantir direitos, retomar das maos dos
patrdes e dos governos nossos instrumentos de luta.
Ou seja, colocar os sindicatos a servico dos interesses
da unica classe capaz de produzir e gerar lucros, a
classe trabalhadora.

Hoje precisamos nos mobilizar contra esses novos ataques
dos Correios. E necessario lutar pelas pautas da categoria:

- Pela revogacio da lei 12.490/11, contra a privatizacio do
Correios seja por meios da CorreiosPar seja pela criagdo
da Correios S.A

- Pela exigéncia de concurso publico para todas as fungoes
na ECT

- Lutar contra o Postal Saude, e pela volta do Correios
Sadde (por um plano de saude de autogestio vinculado ao
RH da empresa),

- Por aumento salarial real e pela reversio das perdas
histéricas do salario (principalmente do periodo FHC)

- Reducio do percurso do carteiro a pé

- Entregas somente pela manha

Além das varias outras pautas historicamente
construidas pela categoria e outras que ainda virao a
partir da necessidade real dos trabalhadores e das
discussoes em assembleia .

Assim, convocaremos mais uma vez a
categoria a luta. Os guerreiros novamente precisarao
ser os protagonistas desta batalha.

POR NENHUM DIREITO A MENOS,
AVANCAR RUMO A NOVAS CONQUISTAS!
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