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TERMO DE AUDIENCIA

Aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil
e dezessete, as 17 h e 55 min, na sala de audiéncias da 1a. Vara do Trabalho de Curitiba
- PR, sob a direcdo da MM. Juiza do Trabalho MARCIA FRAZAO DA SILVA, foram
apregoados os litigantes, SIND TRAB EMP COM POSTAI TELEGRAF E
SIMILARES EST PR, autor, e, EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, ré.

Ausentes as partes.

Na forma da lei, foi proferida a seguinte

SENTENCA

Vistos, etc.

SIND TRAB EMP COM POSTAI TELEGRAF E
SIMILARES EST PR, ja qualificado nos autos, invocou a tutela jurisdicional do
estado em face de EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
igualmente qualificada nos autos. Pleiteia: instalacdo e manutencdo de aparatos de
seguranca na agéncia postal da ré no municipio de Quatro Barras, indenizagdo por
danos morais, antecipacdo dos efeitos da tutela, beneficios da justica gratuita,
honorarios advocaticios assistenciais.

A Ré, em defesa, arguiu: preliminarmente, ilegitimidade
ativa, inépcia da inicial, como prejudicial de mérito, prescricdo, no mérito, nao
incidéncia da lei 7102/83, ré ndo exerce atividades similares as institui¢des bancérias ou
financeiras, descabe a adocdo de medidas adicionais de seguranca, auséncia do dever de

indenizar, total improcedéncia dos pleitos elencados em exordial.
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Deu-se a causa o valor de R$ 35.200,00.

Documentos foram juntados.

Foram colhidos os depoimentos do Preposto do réu e de
cinco testemunhas.

Sem outras provas, foi encerrada a instrugdo processual.

Razdes finais oportunizadas.

Propostas conciliatérias infrutiferas.

Julgamento designado para esta data.

E o relatério.

DECIDE-SE

I - PRELIMINARES

1. Ilegitimidade ativa

Sustenta a ré que "ndo hd guarida para a tutela coletiva,
via legitimagdo extraordindria do Sindicato-autor, em razdo da heterogeneidade dos
fatos e dos fundamentos juridicos que envolvem os pedidos (pleito de indenizagbes
individuais)".

Sem razdo, no entanto, a parte ré, quando pretende a
extingdo do processo sem a resolucdo do mérito em razdo da alegada ilegitimidade
ativa.

Isto porque efetivamente a hipétese é de defesa de
interesses individuais homogéneos pelo Sindicato representante da categoria
profissional. Veja-se que a pretensdo é a de implantagdo de medidas de seguranca no
ambiente de trabalho e o pagamento de indenizacdo por danos morais fundados na

inobservancia do dever de manutencdo de ambiente de trabalho seguro.
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Os titulares do direito supostamente violados sao
determindveis e o objeto é divisivel. Ha vérios interesses, porém idénticos. A
homogeneidade reside na sua origem comum (alegada violagdo de dispositivos legais).

Inegavel a legitimidade extraordindria do Sindicato-autor,
maxime em razdo das recentes decisoes do E. STF sobre a matéria, reconhecendo a
aplicacdo ampla do instituto em tela.

Neste sentido, a seguinte ementa do C. TST:

RECURSO DE REVISTA - I. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL - INTERESSES INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS - CABIMENTO - INTELIGENCIA
DO INCISO 1IIIT DO ARTIGO 8 DA
CONSTITUICAO - 1. Cabe salientar ter sido cancelado o
Enunciado n° 310 do TST, em acérddao da SBDI Plena do
TST, a partir do qual firmou-se a jurisprudéncia de o
artigo 8° inciso III da Constituicdo ter contemplado
auténtica subsituicdo processual, ndo mais restrita as
hipoteses previstas na CLT, abrangendo doravante
interesses individuais homogéneos, interesses difusos e os
coletivos em sentido estrito. 2. Os interesses individuais
homogéneos se apresentam como subespécie dos
interesses transindividuais ou coletivos em sentido lato.
Sédo interesses referentes a um grupo de pessoas que
transcendem o ambito individual, embora ndo cheguem a
constituir interesse publico. 3. Para a admissibilidade da
tutela desses direitos ou interesses individuais, é
imprescindivel a caracterizacdo da sua homogeneidade,
isto é, sua dimensdo coletiva deve prevalecer sobre a
individual, caso contrario os direitos serdo heterogéneos,
ainda que tenham origem comum. 4. Nessa categoria acha-
se enquadrado o interesse defendido pelo sindicato-
recorrido, de se proceder ao pagamento da diferenca da
multa do FGTS, proveniente dos expurgos inflacionarios,
tendo em vista a evidéncia de todos eles terem
compartilhado prejuizos divisiveis, de origem comum. 5.
Com a superacdao do Enunciado 310 do TST e da nova
jurisprudéncia consolidada nesta Corte, na esteira do
posicionamento do STF de o inciso III do artigo 8° da
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Constituicdo ter contemplado auténtica hipétese de

substituicdo processual generalizada, o alcance subjetivo

dela ndo se restringe mais aos associados da entidade
sindical, alcangando ao contrério todos os integrantes da
categoria profissional(...).TST - RR 1424/2003-461-02-

004 - 4*° T. - Rel. Min. Barros Levenhagen - DJU

04.11.2005) JCF.8 JCF.8.I11.

E também do entendimento deste Juizo que a Constituicdo
da Reptiblica em seu art. 8, III, autoriza a substitui¢do processual de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional pelo sindicato que os representa,
independentemente de qualquer formalidade adicional ou autorizacdo expressa.

Impende ainda salientar que o meio processual eleito pelo
Autor importa evidente medida de economia processual, que corresponde ao préprio

espirito da lei ao instituir a figura da substituicdo processual.

Preliminar que se rejeita.

2. Inépcia da inicial. Auséncia de pedido de
condenacdo quanto as medidas de seguranca

Sem razdo a ré, eis que, no item 3 da peti¢do inicial ha
pedido expresso de que "seja em decisdo final confirmada a r. decisdo de deferimento
do pedido de antecipacdo de tutela...", a qual tinha por objeto, precisamente, as
medidas de seguranga a que alude a defesa.

Assim, especialmente em se considerando o principio da
simplicidade das formas que vigora neste Direito Especializado, imperiosa a conclusao
de que inexiste qualquer vicio da inicial passivel de enquadramento nas hipédteses

elencadas no pardgrafo primeiro do art. 330 do CPC/15, motivo pelo qual, hd que se
rejeitar a preliminar aventada

II - PREJUDICIAL DE MERITO

FL.
498
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Oportunamente arguida, acolhe-se, para, nos termos do
art. 7, XXIX, da Constituicdo da Reptblica, declarar fulminada pela prescricio a

pretensdo ao pagamento das parcelas exigiveis anteriormente a 26.01.2011.

III - MERITO

1. Da instalacdo de aparatos de seguranca na
agéncia postal Quatro Barras em que funciona o denominado "Banco Postal"

Afirma a parte autora que, desde o ano de 2002, a ré
passou a explorar atividades similares a das instituicdes bancérias, através do
denominado "banco postal” que funciona, nos limites da controvérsia, na agéncia do
Municipio Quatro Barras, e, em consequéncia, "hd intensa movimentagdo de dinheiro
em espécie nessa, o que torna as agéncias do correio um chamariz para delinquentes,
mdxime porque ausentes quaisquer aparatos de sequranga".

Narra sucessivos e frequentes assaltos que foram vitimas
os empregados da ré que prestam servicos na referida agéncia, a qual, segundo alega,
ndo conta com aparatos eficazes de seguranga, o que, segundo alega, é necessario em
razdo das atividades ali exercidas.

Argumenta que a responsabilidade do empregador pela
seguranca de seus empregados é objetiva e que a ré tem sido omissa e negligente ao
garantir a incolumidade fisica e mental dos trabalhadores.

Acrescenta que os episédios de violéncia, além do risco a
integridade fisica dos trabalhadores, acarretaram sérios traumas psicologicos e
gravames morais.

Pleiteia a condenacdo da ré a instalagdo e manutencao de
aparatos de seguranca previstos na lei 7102/83 e resolugcdes que regem a atividade

bancéria, a exemplo, na Resolucdo BACEN 3954/2011, bem como o pagamento de
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indenizacdo a titulo de danos morais face os prejuizos imateriais sofridos pelos
substituidos.

As pretensdes foram objeto de expressa e especifica
impugnacdo em defesa, aduzindo a ré que ndo exerce atividades equiparaveis ou
similares as das instituicdes bancarias e financeiras, ndo lhe sendo aplicéveis as
disposigoes contidas na lei 7102/83, sob pena de quebra do principio da legalidade.

Argumenta que nao se tratando de atividades bancérias ou
financeiras, ante os principios da proporcionalidade e da razoabilidade "ndo se pode
exigir dos correspondentes os mesmos 6nus exigidos das institui¢des financeiras, uma
vez que os correspondentes, pelas singelas tarefas por eles executadas, ndo possuem os
mesmos bénus econbmico-financeiros das institui¢bes financeiras (atividade muito
mais complexa, que envolve depdsitos, aplicagbes, financiamentos, poupanga, sequros -
uma gama de atividades voltadas essencialmente para o lucro, que, por seu volume e
sofisticacdo, sdo insuscetiveis de comparagdo)"”.

Narra a existéncia de prejuizos nas opera¢oes dos Correios
desde o ano de 2012 e que "caso a ECT tenha de se adequar aos ditames da Lei n°
7.102/83, o servigo de correspondente (Banco Postal) restard inviabilizado, tornando-
se a populagdo local a maior prejudicada, pois que, muitas vezes, sem prestagdo de
servigos dessa natureza".

Sustenta que as medidas pretendidas pelo Sindicato-autor
sdo incompativeis com um estabelecimento comum, como a agéncia postal de Quatro
Barras, e que ja conta com medidas de seguranca eficazes, citando cofre com fechadura
eletronica de retardo, sistema de alarme, sistema de monitoramento de imagens.

Acrescenta que ndo had de sua parte dever de indenizar,
uma vez que tomou todas as medidas de seguranca exigiveis e pugna pela total
improcedéncia da pretensdo.

Vejamos.
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Comungo do entendimento esposado pela defesa e
chancelado por inimeros precedentes jurisprudenciais no sentido de que as atividades
desenvolvidas no denominado "Banco Postal" ndo pode ser equiparas as das institui¢des
financeiras ou bancérias.

De fato, este Juizo ja teve oportunidade de se manifestar
sobre este aspecto da controvérsia, a exemplo, nos autos 045873/2015, tendo salientado
que a Lei 6538/78, em seu artigo 2°, § 1°, estatuiu que entre as finalidades da reclamada
a exploracgdo dos servicos de correios, além de outras atividades afins, autorizadas pelo
Ministério das Comunicagoes e a Portaria. No caso, a Portaria 588, de 04 de outubro de
2000, do Ministério das Comunicag0es instituiu o denominado Banco Postal, na esteira
da disciplina do Banco Central através das Resolugdes 2707/2000 e 3.954/ 2011.

Referidas resolu¢des regulamentaram a contratacdo de
correspondentes no pais visando a prestacdo de servigos, pelo contratado, de atividades
de atendimento a clientes e usuarios das institui¢cdes financeiras contratantes (art. 1° da
Resolucdo 3954/2011), de forma a ampliar, geograficamente, todo o Sistema Financeiro
Nacional mediante a prestagdo de servigos bancarios basicos.

Do ponto de vista formal, portanto, houve obediéncia aos
limites e exigéncias impostas para a criacdo do Servi¢o Financeiro Postal Especial
(Banco Postal), sem com isso descaracterizar a empresa contratada (ECT), uma vez que
mantidas as atribui¢des instituidas pelo Decreto-Lei n. 509/69, de execucdo e controle
em regime de monopélio dos servigos postais em todo o territério nacional (art. 2°, I).

As atividades realizadas pelos empregados da ré no
denominado "banco postal" ndo sdo tipicamente bancérias, menos ainda passaram estas
a constituir a atividade principal da reclamada, que ndo se transmudou, a toda evidéncia

numa instituicdo financeira ou bancaria.
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Nao se trata, portanto, da aplicacdo simples e direta das
disposicdes contidas na lei 7102/83 que dispde sobre as medidas de seguranga a serem
observadas pelas institui¢cdes financeiras e bancarias.

Nada obstante, cabe ao Juizo aferir se, dadas as condigdes
concretas de trabalho e seguranca na agéncia da ré que funciona no Municipio de
Quatro Barras, as medidas preventivas adotadas pelo empregador a fim de garantir a
sadde fisica e mental de seus empregados eram suficientes e adequadas.

Neste passo, entendo que nao assiste razdo a Ré.

Isto porque, muito embora ndo equipardveis as atividades
bancérias do ponto de vista juridico, ndo bastassem as méaximas da experiéncia aludidas
pelo art. 375 do CPC, a farta prova documental coligida e os seguros e confidveis
depoimentos testemunhais colhidos sdo de inequivoca clareza dando conta que as
atividades desenvolvidas no "banco postal", efetivamente, expdem os empregados da ré
a riscos acentuados a sua integridade fisica e mental.

De fato, face ao consideravel transito de dinheiro em
espécie naquele local de trabalho, este se tornou reconhecidamente visado por
assaltantes, tendo havido iniimeros episédios violentos nos tiltimos anos.

A exploragdo pela Reclamada de servicos faticamente
similares aos bancérios acabou por expor seus empregados a riscos acentuados de
violéncia praticada por assaltantes, tais como aqueles narrados pela prova testemunhal
colhida nestes autos.

Para tais conclusdes, ndo bastasse a prova documental
produzida pela parte autora, lembro os seguintes trechos dos depoimentos orais
colhidos:

"...4- atualmente, a unidade de Quatro Barras é dotada de
circuito fechado de imagens, alarme monitorado com
botdo de panico e cofre com fechadura eletrénica pré-
programada; 5- a unidade ndo é dotada de seguranca
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armada, tampouco porta com detector de metais...",
depoimento do Preposto da Ré, fl. 486.

"...1- o depoente presta servigos a ré desde 09/04/1987
como atendente, atualmente na Unidade Quatro Barras,
local onde funciona o que normalmente se denomina
Banco Postal. 2- a unidade em que o depoente trabalha
sofreu assalto em 12/2015; 3- nos ultimos cinco anos a
referida unidade sofreu quatro assaltos, ao que se
recorda o depoente; 4- depois do tltimo assalto, a ré
suprimiu a vigilancia armada e implantou um sistema
de vigilancia por cameras; 5- também existe na unidade
cofre com horario pré-programado para abertura; 6- os
empregados entendem que a inexisténcia de assaltos nos
ultimo onze meses foi simples coincidéncia e ndo em
razdo dos sistemas de seguranca do réu; 7- no total,
devem ser manuseados em espécie no local, por guiché,
de oito a dez mil reais por dia, acrescentando que ha
trés guichés no local; 8- a cada cinco mil reais recebidos
no guiché, o "sistema acusa" e exige a colocacdo nos
cofres...10- o depoente apenas presenciou o assalto em
2014, no qual os assaltantes permaneceram no local
por vinte minutos, aguardando o horario de abertura
do cofre, e por isso o depoente afirma que esse sistema
nao aumentou a sensacao de seguranca no ambiente de
trabalho; 11- o depoente permaneceu como refém sob
mira de armas, por cerca de vinte minutos, no episodio
antes referido; 12- na mesma oportunidade, cerca de
oito pessoas permaneceram na mesma condicao do
depoente...", depoimento da primeira testemunha ouvida
a convite da parte autora, fl. 487, grifei.

"...1- o depoente presta servicos a ré desde 01/04/2000,
atualmente vinculado a unidade Quatro Barras; 2- o
depoente presenciou a unidade Quatro Barras
passando por trés assaltos no ano de 2015; 3- em junho
e julho de 2015 ocorreram dois assaltos nos guichés da
unidade, acrescentando o depoente que estava presente
na ocasiao; 4- o terceiro assalto presenciado pelo
depoente e foi em 22/12/2015, narrando o depoente que
este tiltimo episédio foi bem mais violento, uma vez que
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os assaltantes armados renderam os empregados na
entrada do estabelecimento, entraram na unidade e
fizeram os empregados como reféns; 5- os assaltantes
permaneceram na unidade por cerca de vinte minutos,
acrescentando que todos permaneceram como reféns e que
a tesoureira foi encaminhada a sala da Tesouraria,
provavelmente para esperar o horario de abertura do cofre;
6- apos a referida data, a ré retirou o que o depoente
denominou "seguranga presencial”, isto é, um vigia ndo
armado, que prestava servicos no local; 7- o depoente
afirma, especificamente quanto aos carteiros, que nunca
recebeu qualquer orientacdo sobre a forma de agir no caso
de assaltos...11- o depoente esclarece que em 2011 sofreu
um terceiro assalto, mas que esse foi especialmente
violento, uma vez que o depoente tinha chegado ao
trabalho em companhia da filha e que, até mesmo por isso,
se sentiu mais abalado que das outras vezes e que, na
sequéncia, se submeteu ao tratamento antes referido; 12- o
assalto de 2011 também se deu com invasdo do local e a
feitura dos empregados como reféns; 13- por medo de
novos assaltos, os empregados entre si combinaram
que na abertura da unidade, um deles fica na esquina,
vendo se ha algo suspeito, e os outros entram
rapidamente na unidade, seguidos na sequéncia pelo
primeiro empregado mencionado...", depoimento da
segunda testemunha ouvida a convite da parte autora, fl.
487, grifei.

"...2- nos ultimos 24 meses, a unidade Quatro Barras
passou por quatro assaltos, todos a mdo armada,
afirmando que em trés deles o depoente estava
presente, ocasides nas quais o depoente foi feito de
refém; 3- atualmente, por cautela, os empregados
combinaram de todos entrarem na unidade em
conjunto, a0 mesmo tempo, pela manha; 4- depois dos
assaltos, o depoente teve que submeter a tratamento
psiquidtrico, que perdura até a presente data; 5- o
diagnéstico que o depoente teve foi depressdo e sindrome
do pénico...", depoimento da terceira testemunha ouvida a
convite da parte autora, fl. 488, grifei.
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"..4- a dltima ocorréncia de assaltos na unidade de
Quatro Barras foi em 12/2015, ocasido na qual os
empregados foram rendidos na entrada do
estabelecimento, muito embora o depoente esclareca que
ndo foi ele quem atendeu a ocorréncia, mas que tomou
conhecimento dos fatos através de sistema interno de
apuracao da empresa; 5- apoés dezembro de 2015, a ré fez
gestdes junto aos érgdes de seguranca piblica,
solicitando o aumento da seguranca onde funciona o
local, o que o depoente afirma que produziu efeitos, tanto
assim que ndo ocorreram assaltos similares nos tltimos
dois meses em toda a Regido Metropolitana...",
depoimento da primeira testemunha ouvida a convite da
parte ré, fl. 488, grifei.

"...2- a depoente sabe que atualmente hd empregados da
unidade Quatro Barras que estdo sob atendimento
psicolégico ou psiquidtrico, em razdo de efeitos de
assaltos dos quais foram vitimas na referida unidade; 3- no
ano de 2016 a referida unidade ndo passou por assaltos,

mas que houve tais eventos no ano de 2015, ndo sabendo a

depoente precisar...", depoimento da primeira testemunha

ouvida a convite da parte ré, fl. 488, grifei.

Conforme se depreende, face a natureza dos servigos
prestados na unidade da ré em Quatro Barras, com grande trnsito de dinheiro em
espécie, e dos métodos de trabalho ali existentes, com igualmente expressivo, transito
de pessoas (clientes, prestadores de servicos, empregados, etc.), especialmente num
regido do estado em que a violéncia urbana se tornou endémica, imperiosa a conclusao
no sentido de que as condi¢des de trabalho ali existentes eram naturalmente de risco,
concretizado este em intimeros e lamentaveis episédios de violéncia dos quais foram
vitimas os trabalhadores, com as consequéncias nefastas ébvias.

Neste passo, considerando o risco evidente de prejuizos a

satde fisica e mental dos trabalhadores que prestam servicos no "banco postal" tem

obrigacdo a ré de cumprir e fazer cumprir todas as medidas necessarias de seguranga do
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trabalho, fornecendo equipamentos de protecdo coletiva, treinamentos habeis a
qualificar o empregado a identificar os riscos decorrentes do trabalho, no caso, a
prevengdo de assaltos e na minoracdo dos prejuizos de ordem moral e material dai
decorrentes, hipétese inocorrente.

Os assaltos dos quais sdo vitimas os empregados da ré no
exercicio da funcdo constituem acidentes de trabalho e é dever do empregador a
manutencdo de um ambiente de trabalho sadio do ponto de vista fisico e mental,
possuindo o que a doutrina denomina de dever geral de cautela, isto é, o dever de tomar
todas as medidas cabiveis, ao alcance da ciéncia, a fim de evitar o dano, o agravamento
da condicdo de satide dos trabalhadores.

Na licdo de SEBASTIAO GERALDO
OLIVEIRA(Indenizagdes por Acidente do Trabalho do Trabalho ou Doencga
Ocupacional, Sdo Paulo LTR: 2005, p. 158):

"Na questdo da seguranca e saiide ocupacional, o
empregador tem obrigacdo de adotar a diligéncia
necessaria para enviar os acidentes e as doencas
relacionadas com o trabalhdo, devendo considerar
todas as hipoteses razoavelmente previsiveis de danos
ou ofensas a saiide do trabalhador. Assevera, com
propriedade, Cavalieri Filho que s6 ha o dever de evitar o
dano que for razoavel prever. E previsivel é aquilo que
tem certo grau de probabilidade de ocorrer.

()

A culpa, portanto, serd aferida, no caso concreto,
avaliando-se se o empregador poderia e deveria ter
adotado outra conduta eu teria evitada a doenca ou o
acidente. Formula-se a seguinte indagacdo: um
empregador diligente, cuidadoso, teria agido de forma
diferente? Se a resposta for sim, estd caracterizada a culpa
patronal, porque de alguma forma ode ser apontada
determinada acdo ou omissdo da empresa, que se enquadra
no conceito de imprudéncia, impericia ou negligéncia.
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O dever geral de cautela assume maior relevancia
juridica na questdo do acidente do trabalho, porquanto
o exercicio da atividade da empresa inevitavelmente
expde a riscos o trabalhador, o que de antemao ja
aponta para a necessidade de medidas preventivas,
tanto mais severas quanto maior o perigo da atividade.

Como se verifica, qualquer descuido ou negligéncia do
empregador com relacdo a seguranga, higiene e satide do
trabalhador pode caracterizar a sua culpa nos acidentes ou
doencas ocupacionais e ensejar o pagamento de
indenizagbes a vitima. E importante assinalar que a
conduta exigida do empregador vai além daquela esperada
do homem médio nos atos da vida civil(bonus pater
familias), uma vez que a empresa tem o dever legal de
adotar as medidas preventivas cabiveis para afastar os
riscos  inerentes ao  trabalhado, aplicando os
conhecimentos técnicos até entdo disponiveis para
eliminar as possibilidades de acidentes ou doengas
ocupacionais", grifei.

Na hipétese dos autos, as medidas adotadas pela ré, tais
como declinadas em defesa (cofre com trava automatica, sistema de gravagdo e alarme)
ndo foram suficientes para minorar os riscos do trabalho, tanto assim que os eventos
traumaticos continuaram ocorrendo mesmo apds tais esforgos.

Dada a reconhecida gravidade dos efeitos de eventos
violentos na satdde fisica e mental dos trabalhadores, notadamente insuficiente que a
Reclamada se limita a fazer "gestdes junto aos orgdos de seguranga publica,
solicitando o aumento da seguranga onde funciona o local", conforme referido no
depoimento da primeira testemunha ouvida a seu convite, sendo necessério que se
utilize de mecanismos comprovadamente eficientes para minoracdo das condicées de
risco do trabalho.

Nesta linha, os estudos cientificos desenvolvidos na édrea

de seguranca desde hd muito concluiram pela eficicia de alguns mecanismos para
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controle dos riscos a que ora nos referimos, o que veio a ser consagrado pela lei
7102/83, nos seguintes termos:

"Art. 2° - O sistema de seguranga referido no artigo
anterior inclui pessoas adequadamente preparadas, assim
chamadas vigilantes; alarme capaz de permitir, com
seguranca, comunicacdo entre o0 estabelecimento
financeiro e outro da mesma instituicdo, empresa de
vigilancia ou érgdo policial mais proximo; e, pelo menos,
mais um dos seguintes dispositivos:

I - equipamentos elétricos, eletronicos e de filmagens que

possibilitem a identificacdo dos assaltantes;

IT - artefatos que retardem a agdo dos criminosos,

permitindo sua perseguicao, identificagcdo ou captura; e

IIT - cabina blindada com permanéncia ininterrupta de

vigilante durante o expediente para o ptiblico e enquanto

houver movimentacdo de numerdrio no interior do
estabelecimento".

Tudo sopesado, considerando-se as condi¢Oes laborais
normalmente de risco para assaltos e episddios violentos similares, os métodos e forma
de trabalho vigorantes no ambito da empresa, o dever legal e constitucional do
empregador em manter um ambiente de trabalho saudavel do ponto de vista fisico e
mental com a consequente obrigacdo de tomar todas as medidas ao alcance da ciéncia
para minorar aqueles riscos, razoavel e proporcional o cumprimento, por analogia, das
medidas de seguranca previstas no precitado diploma legal e que se mostrem adequadas
a0 caso concreto.

Dentre as medidas reconhecidamente eficazes no controle
da violéncia que foram consagradas pelo referido diploma legal, a Reclamada ja observa
algumas, notadamente, gravacdo audiovisual, alarme sonoro e o cofre com trava

temporal de seguranca, de forma que, dadas as especificidades do local de trabalho, por

aplicacdo analégica do art. 2 da lei 7102, determino que a ré, no prazo de 120 dias ap6s
o transito em julgado da presente decisdo, implante as seguintes medidas adicionais:
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1. Contratacdo de vigilancia armada durante todo o
periodo de funcionamento ao publico do local de trabalho e especialmente para
acompanhar seus empregados nos respectivos horarios de entrada e saida do
estabelecimento.

2. Instalacdo de porta giratéria com detector de
metais.

Decorrido o prazo de 120 dias do trénsito em julgado da
presente decisdo, periodo de adaptacdo justo e razoavel, deverd a parte autora informar
nos autos o correto e integral cumprimento da decisdo, presumindo-se, no siléncio, a
concordancia com as medidas adotadas pelo empregador. Observe-se.

No eventual descumprimento determinacdo judicial, sera
imposta multa didria pelo Juizo da Execucdo, sem prejuizo das demais medidas legais
cabiveis. Observe-se.

Friso mais uma vez: o Juizo determinou a observancia de
medidas consideradas adequadas e suficientes a minoragdo dos riscos do trabalho.

Referidas medidas se encontram previstas na lei 7102/83,
que efetivamente dispde sobre métodos consagrados cientificamente para minoracao de
riscos de violéncia, dai sua aplicagdo analdgica ao caso concreto. Nada obstante, mais
relevante, tratam-se de medidas reconhecidamente eficazes e habitualmente empregadas
em ambientes similares aquele em que se dava a prestacdo laboral, do que tem ciéncia o
Juizo face aos inumeros processos que lhe sdo anualmente submetidos a apreciacdo com
controvérsia fatica similar (art. 375 do CPC).

Ndo prospera, portanto, a argumentacdo defensiva no
sentido de que tais medidas ndo seriam razoaveis, proporcionais ou que seriam por
demais dispendiosas, eis que, diuturnamente utilizadas por varias instituicdes e

empresas nos mais diversos locais do pais.

Documento assinado com certificado digital por MARCIA FRAZAO DA SILVA

Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico - Cédigo: 1K2W-B613-6219-K599
Numero Gnico CNJ: 0000111-48.2016.5.09.0001




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

12 VDT de Curitiba - PR
Autos RTOrd 02767-2016-001-09-00-06 Fls. 16

Indefiro, no entanto, quanto as demais medidas
pretendidas pelo autor, aquelas sim desnecessariamente dispendiosas e ndo
comprovadamente eficazes.

Nao ha lesdo ao disposto nos art. 2°, ao art. 5° II, ao art.
37, caput e ao art. 59 da Constitui¢do da Reptiblica. Apenas e tdo somente, na omissao
legislativa sobre aparatos de seguranca a serem aplicados aos denominados "bancos
postais" adotou o Juizo, por analogia, algumas das disposi¢des contidas na lei 7102/83,
com as adaptagdes necessarias ante a especificidade do caso concreto.

Nao fosse por isto, saliento que adocdo da analogia é
pratica consagrada de integracdo e aplicacdo da lei, prevista na teoria geral do direito e

no art. 40 da LICCB.

Pelos motivos expostos, pleito acolhido, em parte, nos
termos supra.

2. Da indenizacao por danos morais aos substituidos

Conforme exposto no item anterior desta decisdo, o0s
empregados que prestam servicos na unidade Quatro Barras da Ré foram vitimas de
indmeros assaltos ao longo dos ultimos anos, sendo evidente o abalo, o gravame moral
dai decorrente (vide trechos depoimentos acima citados narrando sérios abalos
psicolégicos dos trabalhadores).

A culpa da ré nos eventos danosos reside em sua omissao
em tomar todas as medidas possiveis a seu alcance para minorar tais riscos, por
exemplo, seguranca armada, portas detetoras de metais, o que foi inteiramente
negligenciado pela empregadora.

Friso: a culpa do empregador pela violéncia sofrida por
seus empregados emerge quando se verifica a negligéncia daquele no cuidado com a

seguranga desses dltimos.
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Nestes casos, incumbe aqueles que se beneficiam do
trabalho prestado, diligenciar sobre as medidas de seguranga cabiveis, pois, como se
sabe, é dever do empregador zelar pela integridade fisica e mental do empregado,
adotando todas as medidas preventivas necessarias a propiciar um ambiente de trabalho
saudavel e seguro, obrigacdo que decorre do préprio principio da alteridade, pena de
indenizar o obreiro pelos danos morais sofridos.

Esta é a licdo que se extrai dos seguintes arestos:

DANO MORAL. ASSALTO. RESPONSABILIDADE
DO EMPREGADOR. Empregado que sofre diversos
assaltos no desempenho de suas fungdes, faz jus a
indenizacdo pelo dano moral sofrido se a empresa se
omitiu ndo adotando medidas de seguranca suficientes
para evitar riscos de assalto. Recurso do reclamante a que
se da provimento. TRT-PR-04120-2011-670-09-00-8-
ACO-10905-2014 - 2A. TURMA Relator: CASSIO
COLOMBO FILHO Publicado no DEJT em 11-04-
2014.

DANO MORAL. ASSALTO. CONFIGURACAO.
Causa lesdo a moral do trabalhador o fato de ter sido
assaltado por duas vezes enquanto prestava servigos para a
reclamada, pois, apesar de em alguns casos tal situacao
configurar hip6tese de terceiro, depreende-se que ndo
foram tomadas medidas suficientes para inibir os
corriqueiros assaltos, cabendo a responsabilizacdo da
reclamada em decorréncia de sua omissdao. TRT-PR-
01323-2011-091-09-00-4-AC0O-29154-2012 - 1A.
TURMA Relator: CASSIO COLOMBO FILHO
Publicado no DEJT em 03-07-2012.

No presente caso, a ré ndo tomava as medidas necessarias
a fim de proteger a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores, tanto que pela prova

testemunhal se percebe que eram comuns tais inforttinios.
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Neste passo, havendo prova inequivoca de que a conduta
do empregador, contraria a lei (ato ilicito), resultou (nexo de causalidade) em abalo a
psique do substituidos, estdo presentes os requisitos dos art. 5 da Constituicdo da
Reptiblica e art. 927 do CCB, exsurgindo o dever de indenizar.

Pelos motivos expostos, defere-se: indenizagdo por danos
morais no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) a cada um dos substituidos, assim
considerados todos os empregados que prestam servi¢os na unidade da ré em Quatro
Barras e que tenham sido vitimas e/ou presenciado ao menos um assalto no ambiente de
trabalho ("banco postal") no periodo imprescrito, os quais deverdo ser identificados no
momento processual oportuno.

Para tal fim, deixo desde logo assentado que serd
considerado como empregado vitima de assalto todo aquele que prestando servicos na
referida unidade nos ultimos cinco anos ndo se encontrasse afastado do trabalho, por
exemplo, por motivo de férias ou licenca médica por ocasido dos assaltos, o que sera
apurado com base na RAIS e/ou cartdes de ponto dos trabalhadores. Observe-se.

A ocorréncia de assaltos, além daqueles ja reconhecidos
nos autos, sera aferida pelos respectivos boletins de ocorréncia da autoridade policial,
eis que inexistem sequer indicios quanto a existéncia de episédios de violéncia ndo
registrados. Observe-se.

O valor foi fixado pelo Juizo de acordo com o seu
prudente arbitrio (art. 335 do CPC), considerando-se o grau de culpa da demandada, a
gravidade do dano, a situacdo financeira da empregadora, sem olvidar o carater
propedéutico e preventivo da condenagao.

Saliento que, conforme ja decidiu o C. TST( 05 02 2003 -
PROC: RR 64157/2000 , 4°. T - Relator Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS
LEVENHAGEN), a indenizagdo por dano moral deve observar o critério estimativo,

diferentemente daquela por dano material, cujo célculo deve observar o critério
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aritmético. Na fixacdo da indenizacdo do dano, deve o juiz se nortear por dois vetores: a
reparacdo do dano causado e a prevengdo da reincidéncia patronal. Vale dizer que, além
de estimar o valor indenizatério, tendo em conta a situacdo econdmica do ofensor, esse
deve servir como inibidor de futuras a¢ées lesivas a honra e boa fama dos empregados.

Com base em tais critérios foi fixado o valor supra a titulo
de indenizacdo por danos morais.

Improsperavel o critério pretendido pela peca de ingresso,
porquanto fora dos limites normalmente utilizados pela jurisprudéncia trabalhista.
Indefiro.

Por outro lado, considerando-se que a gravidade do dano
ndo depende, necessariamente, do niimero de vezes que cada empregado foi vitima de
assalto, igualmente indefiro a progressao dos valores pretendidos pela peca de ingresso.

Face a natureza juridica da parcela, no particular, ndo
serdo procedidos descontos fiscais e previdencidrios.

Juros a partir da data da propositura da agdo. Correcao

monetdaria a partir da data da publicagdo desta decisdo.

3. Dos danos morais coletivos

Ndo se olvida o Juizo da possibilidade de fixacdo
cumulativa de danos morais coletivos nas hipdteses de injusta lesdo a interesses
metaindividuais, juridicamente relevantes que atinge a esfera extrapatrimonial de toda
uma comunidade.

Nada obstante, a pretensdo da parte autora de pagamento
de danos morais coletivos ao sindicato autor encontra 6bice nas disposi¢des expressas
contidas na lei 7998/90, uma vez que, na esfera trabalhistas, o montante eventualmente
devido a este titulo é sempre e obrigatoriamente reversivel ao FAT - Fundo de Amparo

do Trabalhador.
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Neste passo, observados os limites do pedido, o

indeferimento se impde.

4. Da justica gratuita
Presentes os requisitos das leis 1060/50 e 5584/70,

deferem-se a Reclamante os beneficios da justica gratuita.

5. Dos honorarios advocaticios

Presentes os requisitos das leis 1060 e 5584, com as
modificagdes posteriores, na forma do entendimento consagrado pela Simula 219 do C.
TST, sdo devidos honorarios advocaticios assistenciais no importe de 15% do valor total
liquido da condenacao.

Pleito acolhido.

DISPOSITIVO

Isto posto, resolve o Juizo da la. Vara do Trabalho de
Curitiba - PR, rejeitar as preliminares arguidas; acolher a prejudicial de mérito
arguida; e, julgar PROCEDENTE EM PARTE o pedido formulado por SIND TRAB
EMP COM POSTAI TELEGRAF E SIMILARES EST PR para condenar
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS a pagar a cada um
dos substituidos o valor liquido de R$ 20.000,00 a titulo de indenizacdo por danos
morais, nos termos da fundamentacdo que, para todos os efeitos legais, passa a fazer
parte integrante deste dispositivo.

Ainda, nos termos da fundamentacdo, devera a parte ré, no

prazo de 120 dias ap6s o transito em julgado da presente decisdo, implantar as seguintes
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medidas adicionais de seguranca na unidade Quatro Barras em que funciona o "Banco
Postal":

1. Contratacdo de vigilancia armada durante todo o
periodo de funcionamento ao publico do local de trabalho e especialmente para
acompanhar seus empregados nos respectivos horarios de entrada e saida do
estabelecimento.

2. Instalacdo de porta giratéria com detector de
metais.

Igualmente, nos termos da fundamentacdo, deverd a parte
ré arcar com os honordarios advocaticios assistenciais fixados.

Liquidagdo mediante simples célculos.

Juros e corre¢do monetdria, nos termos da fundamentagao.

Nao serdo procedidos descontos a titulo de contribuicdo
previdencidria e imposto de renda.

Custas pela Ré, no importe de R$ 4.000,00, calculadas
sobre R$ 200.000,00, valor provisoriamente arbitrado a condenagdo, dispensadas, na
forma da lei.

Cumpra-se na forma da lei, observando-se os privilégios
da Fazenda Publica que sdo aplicaveis a ré. Atente-se.

Prestacdo jurisdicional entregue.

Cientes as partes, porquanto intimadas da data do
julgamento.

Nada Mais.

MARCIA FRAZAO DA SILVA
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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