- Hosplta

suas portas em marco de 2010. Porém, até agora
funciona de maneira precaria e parcial.

Depois da pressao do Ministério Pdblico, a
Unidade de Terapia Intensiva - UTI - foi inaugurada
ha menos de um més. SO que abriu sem condicoes
de funcionamento.

A Unidade nao possui agua quente para os pacien-
tes tomarem banho. Durante uma semana, a UTI
funcionou sem telefone nem fax. Portanto, se o
trabalhador precisasse entrar em contato com
outro setor ou necessitasse do auxilio de outros
servicos do hospital para bem atender o paciente,
era obrigado a se deslocar. Com esse tipo de
exigéncia, o profissional deixa de prestar assis-
téncia ao paciente e ainda tem de seguir todos os
procedimentos exigidos para se entrar numa UTI.

SO imagine os trabalhadores. Eles, que lidam
diretamente com os pacientes, tém vergonha da
situacao cadtica do hospital! Além disso, esses
profissionais estao adoecendo porque as escalas
de trabalho sao inadequadas, os funcionarios
passam dias sem vale-transporte, e ainda sofrem
pressao por parte das chefias autoritarias.

No HRPG tem horario certo
pra ficar doente!

A farmacia do hospital funciona somente até as
22h. Durante a noite, os trabalhadores “rebolam”
quando surgem situacoes de emergéncia, que

is publlcos agomzam
em meio a ma admmlstragao

E panico porque os
medicamentos ficam na farmacia. E a farmacia do
hospital fecha! Imagine se é concebivel o relato.
E um desatino!

demandam medicacao.

A quem interessa um
hospital do SUS “nos
trinques”? S0 a populacao!

Um dos motivos do HRPG nao estar em pleno
funcionamento é porque o prédio foi construido
com muitos erros. Essa realidade afeta direta-
mente a populacao. Dessa forma, o HRPG poderia
diminuir a espera dos usuarios por internamento.

As vezes, no desespero, o paciente se vé obrigado
a esperar na fila dos demais hospitais conveniados
ao SUS. Muitas vezes, a populacao usuaria do SUS
precisa procurar atendimento nos hospitais



privados, o que nao é correto, ja que saude é
direito de todos e dever do Estado.

A permanéncia dessa situacao interessa aos
hospitais conveniados ao SUS que, assim, continu-
am atendendo ao SUS e recebendo os repasses da
saude publica.

Desperdicio com
recurso publico doi!

Materiais, como alcool e sabonete, sao jogados
fora por falta de uso e consequente vencimento
do tempo de validade. Até a caixa d’agua precisa
ser esgotada. E o desperdicio de recursos naturais
e de dinheiro publico!

O atendimento as
criancas também vai mal

No Hospital Infantil Jodo Vargas a situacao nao é
diferente. O hospital, administrado pelo munici-
pio em convénio com o governo do Estado, tam-
bém padece.

Na pratica, a farmacia funciona sem farmacéuti-
co, profissional que, por lei, deveria supervisionar

a distribuicao de medicamentos e evitar possiveis
erros.

Algumas enfermarias estao interditadas pela
presenca de goteiras, que atingem também os
corredores. Outras enfermarias estao mofadas.
Imagine um hospital que nao tem nem trés anos de
vida apresentar mofo nas enfermarias! E o seu, o
meu, o nosso dinheiro mal aplicado!

O piso dos corredores e dos quartos possui irregu-
laridades, facilitando a queda de pacientes,
familiares e trabalhadores. Pense um quarto de
hospital em que o paciente, que esta la por estar
doente, ter de cuidar para nao cair! Ai é demais!

Vamos, juntos, tirar
a raposa desse galinheiro!

Vocé, que é usuario do SUS, precisa estar ciente
da ma administracao dos recursos publicos. Para a
populacao, assisténcia de saude de baixa qualida-
de. Enquanto isso, os poderosos enriquecem com
a saude privada, dao uma “contribuicao financei-
ra” as campanhas politicas, e os governantes e
parlamentares enriquecem com as falcatruas.

Sera que a obra foi superfaturada? Porque é o
nosso hospital, que deveria ser regional, construi-
do de forma precaria. E gente com suspeita de
desvio de dinheiro publico nomeada para adminis-
trar servico publico. Enfim, é a raposa a cuidar do
galinheiro. Se vocé nao concorda com isso, se quer
dar um basta a essa situacao, some-se a nds,
trabalhadores. Venha mostrar a sua indignacao.
Dia 18, nés vamos cruzar os bracos!
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