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Depois de investir 30 milhoes
governo entrega patrimonio a iniciativa privada

Desde a inauguracao, em
dezembro de 2009, a gestao
do hospital ndo é publica. O
governo do Parana investiu
RS 30 milhdes entre obra e
equipamentos, mas a gestao
da unidade foi repassada a
Associacao Hospitalar de
Protecao a Infancia Dr. Raul
Carneiro, instituicao liga-
da ao Pequeno Principe. O
convénio, firmado em 2009,
entre Sesa e a associacao,
prevé a destinacao de RS
19,4 milhdes para dois anos
de servico (veja box).

Isso é terceirizar um servico
publico essencial e meio ca-
minho andado para a priva-
tizacao. Entretanto, a ges-
tao do hospital poderia ser
exercida por servidores de
carreira. E nao sao poucos os
que apresentam condicoes
para entender o trabalhador,
o usuario e o funcionamento
da unidade hospitalar. Mais:
sendo servidor de carreira, o
relacionamento com a Sesa
seria reto e direto.

SINDSAUDE ANALISA
TERMOS DO CONVENIO
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Chefias autoritarias desrespeitam
e discriminam trabalhadores

A gestao do hospital é mar-
cada pelo autoritarismo e pela
auséncia de espaco em que 0s
servidores possam se pronun-
ciar e ajudar a gerir o processo
de trabalho.

Quem trabalha e conhece
cada detalhe do trabalho preci-
sa ser ouvido e ter autonomia
no desempenho das tarefas.

O que ocorre, sistematica-
mente, é a presenca de gesto-
res, diretores e de grande parte
dos que detém cargo comissio-
nado que nao possuem conhe-
cimento e competéncia sufi-
ciente para resolver as tarefas
que lhes sao designadas. Além
do mais, esses apadrinhados
se negam a estabelecer dialo-
go com os trabalhadores. Isso
cria barreiras administrativas
e burocraticas, que distanciam
o trabalhador das decisées que
afetam a todos.

Servidores de diversas fun-
cOes recebem tratamento dife-
renciado, assim como os tercei-
rizados e estatutarios.

Nao ha padrao nas regras.
Cada chefe aplica as normas de
uma forma e conforme interes-
ses, privilegiando alguns em de-
trimento de outros.

Os direitos nao sao respei-
tados. Ha casos de desvio de
funcao, duplo vinculo negado,

0 que contraria a Constituicao
Federal, além da pratica do as-
sédio moral que, no Hospital In-
fantil, € abundante.

Democratizacdo nas rela-
¢coes de trabalho é condicao
basica para a qualidade do
atendimento ao usuario!
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OLHO POR OLHO...
Trabalhadores avaliam gestao

38% 17% 17%  82%

dos servidores entrevistados acham que néo ha percebem a ineficiéncia reclamam da insuficiéncia

desc‘t’“hl?dce:j“ Z ass'd”t'dadef esforco da gestdo na da gestdo na resolucdo de materiais para o

e gt e resolucdo do desvio de dos problemas desempenho do trabalho e
apontam auséncia para funcio para a assisténcia

resolver questdes do hospital

580, 880 4% 820

véem que os gestores

constatam que nao s conversam com disseram que os
sabem de . . "
” ha humanizacao gestores e ndo com 0s uniformes e EPIs
trabalhadores vitimas .
de Assédio Moral ou i do trabalho e do trabalhadores sao insuficientes e
] trabalhador inadequados

presenciaram situacoes

DESCONHECIMENTO
Nos Ultimos meses COMIDA RUIM _ ESCRACHO

a direcao do Hospi-

e de Compo ] Oy 82% 940

percebem que os cargos

os trabalhadores. Pro- . i

- 5 afirmam que
cedimento totalmen- acham de ma (A:omlssmnad(_)s nao CI
te ilegal porque, até qualidade a tém o conhecimento o cracha é
o fechamento desta alimentacao suficiente para exercer inadequado

as tarefas que lhes sao

edicao, nao existia ;
” designadas

nenhuma norma nem

legislacao que determinasse

a avaliacao do servidor no bem as suas funcoes, o
governo estadual. O hospi- estagio probatério pode RESULTADO
tal nao tem autonomia para ficar comprometido. Vale

fazer avaliacdo propria, sem ressaltar que os servido- O hospital esta doente! Essa

que isso seja normatizado res nada tém contra ava- foi a conclusao a que chega-

por lei. liacbes. Entretanto, sem ram os trabalhadores em fun-

~_ amparo legal, de fato, cao da falta de dialogo da di-

Na verdade, a avaliacao soa a constrangimento. recdo com os servidores, da

SErviu apenas como mecants- falta de sensibilidade com a
mo de intimidacao e coacao, Mas os trabalhadores

natureza do trabalho. Esses
fatores que estao levando o
HIWM ao adoecimento.

sO para deixar nas entreli- ndo se renderam. De ca-
nhas que, se os trabalha- beca erguida, resolveram
dores nao desempenharem também avaliar a gestao.
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Nem o basico a gestao providencia

Para que a gestao to-
masse providéncias e
colocasse iluminacao no
patio de saida, sempre
as escuras, foi preciso
“ralar” muito joelho,
cair e se machucar!

Na comida ofertada
pelo hospital, dizem, ja
encontraram até bicho!

O acesso aos mate-
riais para os trabalha-
dores executarem suas
tarefas e prestarem as-
sisténcia aos usuarios &
dificultado pelas varias
burocracias. E quando
ha material, em geral, é
de qualidade duvidosa.

A lavagem das roupas esta sendo feita por empresa alheia ao

RO u pa S UJ a Se hospital publico. S6 que o hospital possui equipamentos e servi-
dores para lavar as roupas. Ai TEM COISA!
lava em ca Sa Precisamos dar um basta as terceiriza,gc”)es. A populacao sabe
que isso serve para colocar dinheiro publico nas maos de em-
presarios que querem lucrar com a nossa saude e ajudar o
caixa das campanhas eleitorais.




