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Chefias fazem ameacas aos recéem-chegados

Nao é de hoje que a maioria das chefias

tiraniza os trabalhadores com pequenas

mentiras, meias verdades, muita pressao

e excessiva arrogancia.

olho vivo!

Estagio probatorio nao é

sinonimo de capacho!

Ao iniciar no Estado, vocé cumpre trés anos de esta-
gio. Este periodo foi determinado pela Emenda Cons-
titucional 10, de 1998. Durante este tempo, o Estado
vai fazer avaliacao do seu trabalho. Passado o perio-
do, vocé tera cargo efetivo.

No Estado nao ha, até hoje, lei que regule quais cri-

térios sao de avaliacdo. Depois de 1998, os servido-
res nomeados deveriam ter passado por avaliacdo. S6
que, sem lei, ndo ha como fazer a avaliacdo. Com
isso, os servidores se tornaram efetivos sem avalia-
¢ao. Por pura omissao do Estado.

Desta forma, nao acredite na lorota de que a chefia
local pode estabelecer critérios de avaliacao a seu bel
prazer. A direcdo do hospital ndo € o governador que
pode editar decreto, portarias e resolucdes. O diretor
também nao é deputado que analisa, propoe e aprova
leis. Portanto, nao é da competéncia da direcdo ou de
qualquer chefia determinar os critérios de avaliacao.

Nossa intencdao, com este boletim, é in-
formar e esclarecer as principais duvidas
que pairam no ar, em especial aqueles

recém-chegados.

Assim como ocorre com os servidores efetivos, o ser-
vidor em estagio probatorio so nao sera efetivado se,
apos passar por um processo administrativo - PA - com
direito a ampla defesa, ficar constatada a irregula-
ridade que levou a aberturas do PA. Portanto, nao é
preciso temer ameacas infundadas.

Vocé, em estagio probatodrio, e mesmo apos o estagio,
precisa sempre cuidar com o comportamento profissio-
nal, desempenhando suas fungées com responsabilida-
de e zelando pelo patriménio publico, além de ofertar
qualidade no atendimento aos usuarios do SUS.

Quando tiver duvidas sobre seus direitos e deveres
consulte o Estatuto do Servidor Publico, converse com
o colega, ou entre em contato conosco, mas nao se
isole ou permaneca com divida.
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Uniao e a organizacao
dos trahalhadores

O camiho para avangar nas
conquistas e lutar por mais direitos

S6 a unidao consegue fazer com que
os trabalhadores avancem, de fato,
e acabem com a exploracdo. Com
certeza isso nao sera diferente no
HRS.

E muito bom chegar num local de
trabalho em que os servidores tém
uma organizacao coletiva e dialo-
ga com os outros setores. O mais
importante é quando estes profis-
sionais enxergam além do proprio
umbigo e olham a classe trabalha-
dora como um todo. Afinal, sdao os
colegas de servico e usuarios do
SUS que buscam atendimnento.

Nao caia em competicdes. A promo-
cao é regulamentada pelo tempo
de servico e realizacao de cursos.
A competicao,“puxacao de saco”
e a fofoca s6 servem para dividir
os trabalhadores, fortalecer quem
0s oprime e criar um ambiente de
trabalho desagradavel.

Desde ja é preciso construir a so-
lidariedade entre os servidores,
conversar com o pessoal do setor e
do hospital, levantar os problemas
e buscar resolvé-los coletivamen-
te. E como diz o poeta Ferreira
Gullar:

“Sou um homem comum
de carne e de memoria
de osso e esquecimento...
Sou como vocé

feito de coisas lembradas
e esquecidas

Sou um homem comum

brasileiro, maior, casado, reservista,
e ndo vejo na vida, amigo,

nenhum sentido, sendo

lutarmos juntos por um mundo melhor.

Homem comum, igual

a vocé,

cruzo a Avenida sob a pressdo do
imperialismo.

A sombra do latifundio

mancha a paisagem

turva as aguas do mar

e a infdncia nos volta

a boca, amarga,

suja de lama e de fome.

Mas somos muitos milhoes de homens
comuns

e podemos formar uma muralha

com nossos corpos de sonho e
margaridas.”

Ferreira Gullar em “Homem Comum”
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JORNADA DE
TRABALHO DE 12X36!

Em varios locais de trabalho o pessoal
ja voltou a fazer a jornada de 12x36h,
visto que a jornada de 6h com plantao
de 12h estava trazendo problemas para
a execucao do servico (como o servico
ficar inacabado de um plantao para o
outro) e para os servidores (mais gasto
com transporte e etc. Na reuniao rea-
lizada no HRS, o diretor do hospital se
comprometeu a consultar os trabalhado-
res sobre qual é a melhor jornada para o
servico e para os trabalhadores. Os tra-
balhadores aproveitaram a oportunidade
e nao ficaram parados, comecaram a fa-
zer um levantamento com os colegas nos
setores. Participe dessa mobilizacao por
uma jornada de trabalho que possibilite
a execucao do servico de forma integral
e que nao crie problemas desnecessarios
para a vida do trabalhador.

ASSEDIO MORAL PRECISA
SER COMBATIDO

0 assédio moral ja se tornou pratica
cotidiana no HRS. Em palestra sobre o
tema, realizada em agosto de 2007, o
assessor juridico do sindicato utilizou o

proprio Estatuto do funcionario publico
como base para acdes judiciais e afir-
mou: “Pela lei, é dever do servidor dig-
nificar sempre a funcao publica, um dos
primeiros principios que o assediador
transgride.”

ESTADO PROMOVE
CURSOS, MAS HRS EXIGE
REPOSICAO DE HORAS

Sao varias situagoes constrangedoras que
acontecem no HRS. Desde servidores que
tém duplo vinculo no Estado e, que a pe-
dido do proprio Estado, precisam fazer
aprimoramento profissional até trabalha-
dor que esta cursando o terceiro grau,
que necessita de horario para realizar
estagio.

No primeiro caso, tem servidor vinculado
a Secretaria da Educacao, que solicita ao
servidor que faca um curso. O HRS libera.
Entretanto, faz com que este profissional
reponha as horas. Se o trabalhador esta
a servico do Estado, por que entao com-
pensar?

Nesse caso, basta ler o Estatuto do Servi-
dor, artigos abaixo, para ver o erro que o
governo esta incorrendo.

DA LICENCA PARA FREQUENCIA A CURSO DE
APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
Art. 251 - Sera concedida licenca ao funciona-

rio matriculado em curso de aperfeicoamento

ou especializacao a realizar-se fora da cidade
onde o servidor exercer suas funcoes.

§ 1° - O aperfeicoamento ou a especializacao
deverao visar o melhor aproveitamento do
funcionario no servico publico.

§ 2° - No caso de acumulacao de cargos e vi-
sando o curso o melhor aproveitamento do
servidor a apenas um deles, o outro 6rgao con-
cedera a licenca com exclusao do beneficio de
que trata o artigo 182*

§ 3° - Realizando-se o curso na mesma locali-
dade da lotacao do servidor, ou em outra de
facil acesso, em lugar da licenca sera concedi-

da simples dispensa do expediente pelo tempo
necessario a frequiéncia regular do curso.
* O art 182 trata da ajuda de custo.

DO FUNCIONARIO ESTUDANTE.

Art. 252 - Ao funcionario, matriculado em

estabelecimento de ensino, sera concedi-
do, sempre que possivel, por ato expresso
do Secretario de Estado ou diretor de o6rgao
auténomo, horario especial de trabalho, que
possibilite freqliéncia regular as aulas, me-
diante comprovacao por parte do interessado,
do horario das aulas, para efeito de reposicao
obrigatoéria.

DA CONSTITUICAO ESTADUAL

Art. 43. O Estado promovera o bem-estar so-
cial e o aperfeicoamento fisico e intelectual
dos servidores publicos e de suas familias.



Especial
Hospital

Repional do
Sudoeste

Um comportamento que a Sesa resolveu
adotar é desrespeitar o Edital do Con-
curso. Um grande problema que tem
gerado desagrado e revolta é deslo-
car o servidor nomeado para exercer a
funcao de auxiliar operacional da copa
para a limpeza.

A atitude é inaceitavel, pois a prova do
operacional geral tinha conteudo bem
diferente da prova do auxiliar opera-
cional copa. Até os exames médicos sdo
distintos, isso so para citar um exem-
plo. Nao aceite a mudanca de funcao.
E preciso extirpar este mal!

VEJAO QUEDIZ O
ESTATUTO DO SERVIDOR

Do Desvio de Fungéo

Art. 63. Nenhum servidor podera de-'
sempenhar atribuicdes diversas das
pertinentes a classe a que pertence, .

salvo se tratar de funcao gratificada, "
de cargo em comissao ou no caso de -

substituicao.

§ 1°, Em caso de necessidade impe-

riosa de servico, poderao ser come- ..

tidas ao servidor, mediante prévia ‘-

autorizacao do o6rgao competente,
por prazo nao superior a seis meses,
atribuicées ndo compreendidas na
especificacao do seu cargo.

§ 2°. Cessados os motivos de desvio
de funcao ou decorrido o prazo do
paragrafo anterior, devem o servidor
retornar as ocupacdes que compe-
tem a sua classe.

Art. 64. Apurado que o servidor te-
nha sido desviado de funcdao, com
inobservancia dos preceitos da lei,
0 6rgao de administracao de pessoal
organizara processo proprio e pro-
pora as medidas e sancdes cabiveis,
inclusive a autoridade que houver
permitido.

§ 1°. O desempenho, pelo servidor,
de atribuicdo diversa da pertinente a
classe a que pertencer, nao podera,
em caso algum, acarretar a sua re-
classificacao ou readaptacao.

§ 2°, Apurado o desvio de funcao nao
permitido por lei, serd aplicada ao
servidor, quando for o caso, a pena-
lidade de suspensao, sem vencimen-
to, até que retorne as ocupacoes que
competem a sua classe, sem prejuizo
das demais complicacoes legais que
couberem.

Art. 6°. Do Capitulo | - E vedada a
atribuicdo, ao funcionario, de en-
cargos ou servicos diferentes das
tarefas proprias do seu cargo, como
tal definidas em lei ou regulamento,
ressalvado o caso de readaptacao
por reducao da capacidade fisica e
deficiéncia de saude, na formado
art. 120, inciso I.

—ver art. 37,XVl e XVIl, CF e art. 27,
XVl e Xll, CE

O QUE VOCE
PODE FAZER PARA
NAO SE
COMPLICAR?

Faca um documento e o protocole
para a direcao do hospital notifican-
do que esta em desvio de funcao.
Solicite uma manifestacao formal da
direcao e exija, ainda, que seja colo-
cado na funcao para qual fez o con-
curso. Sugerimos isso por dois moti-
VOs: uma porque vocé estudou para
uma funcdo especifica e outra para
que as possiveis puni¢des que tratam
o desvio de funcao nao recaiam sobre
vocé. O trabalhador nao pode pagar
pela desorganizacao do Estado.

NAO EXISTE AUDITORIA
PARA PROMOVER
MUDANCA DE CARGO




Mesmo com multa diaria, Estado
mantém os terceirizados

A luta do SindSalde pelo fim da ter-
ceirizacdo nao é pequena. Tudo co-
mecou em 2008, quando o Ministério
Publico do Trabalho ajuizou uma acao
civil publica contra o governo por in-
sistir em manter contratacoes irregu-
lares e terceirizacoes para prestacao
de servicos que, pela lei, sao priva-
tivos de servidores concursados em
hospitais publicos. A acao resultou de
uma representacao do Sindicato dos
Trabalhadores e Servidores do SUS - o
SindSaide.

Os relatorios e depoimentos do sindi-
cato da brava gente da salde foram
decisivos para que a justica reconhe-
cesse que o Estado feriu o artigo 37,
da Constituicdo Federal, que prevé
como Unica forma de ingresso no Es-
tado a via do concurso publico.

A decisao judicial, além de obrigar o
governo a substituir os terceirizados
por servidores aprovados em concur-
sos ja realizados ou promover novos
concursos para tal fim, estabeleceu
multa diaria de RS 1 mil por cada
trabalhador mantido em situacao ir-
regular.

Como sao 800 servidores que estao
nesta condicao, o montante da pena
a que o Estado esta sujeito chega a
RS 800 mil por dia. Este valor deve
ser contado desde o dia 4 de novem-
bro de 2010, quando foi publicada a
sentenca.

Como o governo nao cumpriu a
sentenca da Acado Civil Pulblica,
que obrigava o Estado a substituir
os terceirizados por concursados,
a Procuradoria Regional do Traba-
lho - PRT - chamou as partes para
uma audiéncia e deu prazo para o
governo apresentar solucao até dia
15 de abril. O Estado pediu pror-
rogacao deste prazo. No entanto,
0 MPT concedeu apenas mais 30
dias.

SAIBA MAIS

Cabe registrar que o sindi-
cato e os trabalhadores da
salde ndo sao contrarios aos
trabalhadores terceirizados.
Pelo contrario, em alguns
locais de trabalho a luta é
construida de forma cole-
tiva. No entanto o que nao
€ possivel permitir é que o
governo nao cumpra seu pa-
pel, que mantenha vinculos
de trabalho precarios (que
geram atrasos nos pagamen-
tos, salarios inferiores) e que
abre a possibilidade para
beneficiar acordo politicos,
que muitas vezes servem
para pagar “patrocinios”
de campanhas eleitorais. E
inadmissivel que os recursos
publicos sejam utilizados de
forma irregular.

Enquanto isso no corredor...
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AQui TRABAA
GENTE FEL2!
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DESclassificados

AH, ESSAS CHEFIAS,
SEMPRE AS CHEFIAS!!!

No HRS, tem chefia que risca o ponto do

servidor. Como o hospital é imenso, se
a chefia procurar e nao achar o servidor
nem acionar o sistema de alto falante,
ela risca o ponto. Imagine se o servidor
riscasse o ponto de determinadas chefias?
Ai sim, o HRS iria ficar divertido.

MUITO ALEM DE
459 QUILOMETROS

Protocolar um documento no Hospital Re-
gional do Sudoeste é coisa dificil. Beira o
impossivel. Por que tanta cerca para que
o servidor nao recorra a Sesa para assun-
tos que a direcao nao resolve?

Na reuniao em que o sindicato realizou
no Hospital no dia 11, um dos diretores
do HRS, presente na reuniao, apos ouvir
varias reclamacdes de pessoas que tenta-
ram protocolar algo e foram impedidas,
garantiu que as pessoas que quiserem
protocolar um requerimento poderao
fazé-lo na secretaria do hospital.

Asugestao é que que sempre que protoco-
lar algum documento/requerimento faca
em duas vias, entregue uma e, na outra,
pegue o nimero (selo) do protocolo, pois
a copia com o nimero de protocolo é a
prova de que o documento existe, além
de poder acompanhar o andamento da
solicitacao.

Uma outra questao importante para es-
clarecer é que: Nao existe nenhuma proi-
bicdo no Estatuto do Servidor de que o
trabalhador nao pode consultar o RH da
Secretaria a que esta vinculado. Quando
ha dividas, é preciso buscar a respostas.

DIA 28 DE ABRIL O
MINISTERIO PUBLICO
VISITARA O HOSPITAL

O Ministério Publico (MP) fara uma visita
no HRS no dia 28 de abril. O SindSaude
entrou em contato com o MP e foi infor-
mado que, como ha varias denuncias e
reclamacdes de servidores e usuarios do
SUS sobre as condicoes de trabalho, es-
trutura, uso da estrutura, nao prestacao
de servicos e etc., resolveram fazer uma
atividade no local para que as pessoas
possam formalizar as reclamacoes.

Acreditamos que essa seja uma impor-
tante oportunidade para construir um
local de trabalho adequado, em que os
servidores sejam respeitados, que os
usuarios do hospital possam ser bem
atendidos com uma assisténcia publica
de qualidade.



