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Direcdo sindical cobra agilidade
nas negociacoes

A reunido de negociacdo do
Plano de Cargos, Carreira e Salari-
os, prevista para ocorrer em 27 de
novembro, foi adiada pelo governo.
O motivo alegado foi devido a pro-
blemas na agenda.

No entanto, o processo nego-
cial ndo foi interrompido. Nova reu-
nido sera realizada em 9 de dezem-

bro. Ao comunicado do adiamen-
to da reuniao, a direcao do SindSa-
Gde enviou resposta. No oficio, afir-
ma que “visando ao cumprimento
do calendério aprovado na comis-
sdo, solicitamos que nessa data [9
de dezembro] os membros da Sesa
apresentem os posicionamentos e
propostas sobre os temas cargos

em provimento, jornada de traba-
Iho e desenvolvimento na carreira”.

A direcdo sindical quer agili-
dade na discussd@o sobre os temas
em torno do PCCS da Saude, pois
“temos o compromisso acordado
na comissdo de finalizar uma pro-
posta [de PCCS] até o final de de-
zembro”.
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Ja sao duas décadas de luta

O conceito de saude sofreu gran-
de transformacdo na década de 80. Foi
assim que, em 1986, na 8° Conferéncia
Nacional de Saude, foi sistematizado um
conjunto de valores que levaram a com-
preensdo da saude publica como direi-
to de todos e dever do Estado.

Muito ha ainda por se fazer para
transformar esses valores em pratica, em

Sindicato insiste

O secretario Estadual da Saude Gil-
berto Martin é vice-presidente do Conass
(Conselho Nacional de Secretarios da
Saude). O Conass se comprometeu for-
malmente com a criacdo de PCCS da Sau-
de. Junto a isso, a insisténcia do sindica-
to em colocar o assunto como priorida-
de da Sesa levou a instalacdo de um gru-
po de trabalho paritério.

O sindicato tem ido para a mesa
de negociacdo sempre pautado pelas
propostas debatidas com a categoria. Os
grandes temas, como jornada de traba-
Iho, ocupacéo de cargos de chefia, valo-
rizacdo profissional nos avancos na car-
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Meta a ser atingida

direito na vida real das pessoas. Da mes-
ma forma, muito ha ainda para que seja
reconhecida a natureza especial do tra-
balho em saude.

Na década de 80, também ja se dis-
cutia a importancia fundamental do tra-
balho em saude. Os trabalhadores do
setor mereciam especial atencao daque-
les que defendiam a mudanca profun-

no PCCS préprio

reira sdo a linha mestra.

A comunicacdo permanente com
a categoria tem contribuido para a dis-
cussdo do PCCS. Além das assembléi-
as, o sindicato tem feito reunides em
locais de trabalho para debater o plano
de carreira e tem recebido muitas su-
gestdes pessoalmente, por telefone e
pela internet.

E preciso manter vivo este vinculo,
com todos ligados, sintonizados. E hora
do esforco concentrado para a conquis-
ta do PCCS da saude. O futuro é
construido agora. A categoria e o sindi-
cato sdo os responsaveis pelo amanha.
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» finalizar as negociacdes em dezembro de 2008

+ dar o formato final na redacdo da proposta até fevereiro de 2009

* logo em seguida, ampliar a discussdo com as demais areas do
governo (Secretarias da Administracdo, do Planejamento e

Financas)

* para que em abril o governo envie o PCCS a Assembléia Legislativa

para aprovacao

da no sistema.

Tanto que propunham o desenvol-
vimento de mecanismos de valorizacio
para uma nova perspectiva no atendi-
mento a saude. Essa idéia se concreti-
zou na Lei Federal 8.142, que determi-
nou a criagdo de PCCS exclusivo para o
setor saude.

Assim, aos poucos, tornou-se lugar
comum dizer que trabalhar na satde é
lidar com a dor, a morte, o sofrimento.
Mas poucos que estdo no comando da
saude publica sabem, na prética, o que
é vivenciar uma unidade de satide, estar
no contato direto com as necessidades
do povo adoecido, com familiares preo-
cupados.

Da teoria a pratica

Passados 20 anos de SUS, é
possivel constatar os avancos na luta
dos trabalhadores da satide. Em al-
guns estados, ja vigoram planos de
carreiras especificos, sempre tendo
como berco a unido dos trabalha-
dores em movimentos reivindi-
catorios e grevistas.

No Parang, os servidores esta-
duais nunca abandonaram essa
perspectiva. Mas esbarraram na
incompreensdo de governantes, que
priorizaram a destruicdo e o enfra-
quecimento do poder publico.

Apesar das dificuldades e desa-
fios que a histéria impos, os servido-
res da satide ndo se curvaram as difi-
culdades. A semente do Plano de
Carreira proprio sempre foi cultivada.

Neste ano, ela germinou. Falta
fincar raizes e nascer, para entéo flo-
rir. Se o debate interno sobre o PCCS
se consolidou nos congressos da ca-
tegoria, foi neste ano que a discus-
sdo tomou corpo. O momento é do
debate com o governo.

Entre as propostas defendidas
pelos trabalhadores e as defendidas
pelos gestores, algumas sdo proxi-
mas e o acordo é facil. Mas outras
sdo diferentes e opostas e de dificil
entendimento. A palavra de ordem
é ‘estar vigilante'. E a vida profissio-
nal de cada um que estd em jogo.

Para que o objetivo seja alcancado, é preciso muita unido, organizacao e luta.

Em 2009, todos juntos para conquistar o PCCS da Saude!

SindSaude/PR - Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos Estaduais dos Servicos de Saude e Previdéncia do Estado do Parana

Sede propria a Rua Mal. Deodoro, 314, 8° andar, cj.801, Ed. Tibagi, Curitiba, PR, CEP 80.010-010. Fone (041) 3322-0921, fax (041) 3324-7386 = www.sindsaudepr.org.br «
contato@sindsaudepr.org.br « Jornalista responsavel: Luiz Hermann MTb 2331 « Diagramacédo: Exceléncia Comunicagao. Fone: (41) 8874-3736 = Impressdo: Gréafica Ajir «
Tiragem: 1 mil exemplares. E permitida a reprodugdo com a citagéo da fonte.



g

Jornada de trabalho é diretriz
nacional do PCCS-SUS

A jornada de trabalho na satde
ultrapassa as fronteiras do Paran4, argu-
mentaram os servidores. E, pela nature-
za do trabalho, muitos estados e muni-
cipios, inclusive no Paranj, ja estabele-
ceram em lei a jornada maxima de 30
horas na satde.

A equipe do sindicato lembrou que,
em 2007, o governo ndo abriu dialogo.
Apenas imp0s sua autoridade sem co-

nhecer ou reconhecer a natureza do tra-
balho na saude.

Além disso, quando aumentou a
jornada dos servidores de 30 para 40
horas, o governo usou o argumento de
que ndo seria possivel manter direitos
diferentes dos demais servidores que
fazem parte do mesmo quadro.

Agora que os servidores da satude
vdo reconquistar o PCCS proprio é tem-
po de respeitar as 30 horas.

A comissdo que representa a Sesa
afirmou que o trabalho em satde tem
natureza diferenciada e o argumento de
que os trabalhadores da satde lidam
diariamente com a dor, morte e sofrimen-
to é consistente.

Em contraponto, também falou
que, apesar disso, ha uma orientacdo do
governador que vai no sentido contrario
a jornada de 30 horas. Para esse assun-
to estar no plano de carreira é preciso
fazer um processo de convencimento
geral dentro da Sesa e de muitas instan-

PCCS regulamenta jornada

A proposta de texto para a jornada de trabalho a ser apresentada ficou da

seguinte forma:

Artigo 22. “A jornada de trabalho para os cargos integrantes deste Plano de
Carreiras é de no maximo 30(trinta) horas semanais.

Paragrafo tnico: Os servidores com jornada de trabalho igual ou inferiores
a 30 horas, cujo regime de trabalho esta estabelecido em lei federal e para
funcionarios que operam em raio-x, com substancias radioativas, préximos
a fontes de irradiacdo e outras categorias profissionais abrangidas por
legislacdo federal especifica terdo respeitada a jornada fixada nas

mencionadas leis”

Desenvolvimento na carreira
ainda em discussao

Esse assunto foi abordado sem gran-
des aprofundamentos. Portanto, o deba-
te ainda ndo esta encerrado.

Esta acertado pela comissdao que
todos os trabalhadores que ingressaram
no Estado com 1° grau e que cursaram
o Ensino Médio irdo para a tabela de 2°
grau. A Sesa informou que é preciso
pesquisar esta situacdo e esta iniciando

um levantamento do nivel de escolari-
dade dos servidores.

Assim, no préximo contracheque
sera anexado um questionério. O servidor
deverd responder tdo logo o receba e
devolvé-lo ao setor de pessoal. Ao preen-
cher, o servidor devera informar quais cur-
sos realizou, principalmente, os de 2° grau,
técnico profissionalizante e de 3° grau.

cias do governo.

A direcdo lembrou que, entre tan-
tos argumentos a serem apresentados
para Requido, ha um muito importante:
pelas diretrizes nacionais negociadas
para os PCCS-SUS tem de ser estabe-
lecida e regulamentada a jornada de tra-
balho para o setor. A jornada maxima
de 30 horas é deliberacdo dos conse-
Ilhos e de conferéncias de saude e foi
acordada entre governo federal, Conse-
Iho de secretarios da Satide e represen-
tantes de trabalhadores na mesa de ne-
gociacdo do SUS.

Cargo unico é tema
da préxima reuniao

Outro debate que precisa
evoluir é sobre o grande nimero
de servidores com cargos de 1° e

2° graus que se formaram no 3°
grau e nao recebem qualquer
incentivo pelo aprimoramento
profissional. Ndo sdo reconhecidos
como universitarios, mas acabam
utilizando seus conhecimentos
para realizar o trabalho. Isso tem
causado muita indignacdo na
categoria.

O governo fala em cargo

unico. No entanto, até agora, s6
ficou na promessa. Ha divergéncia
dentro do proprio governo sobre a
constitucionalidade do

cargo unico.

PELO FIM
DO DESVIO
DE FUNCAO
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| ' A comissao paritaria criada para elabo-
rar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da
Saude continua a se reunir. Alguns itens sdo
discutidos e definidos por consenso, mas
outros itens precisam avancar.

Na reunido de 14 de novembro, foram
discutidas as formas de desenvolvimento na
carreira, a jornada de trabalho e os cargos em
provimento e em comissao.

O SindSaude apresentou o esboco ini-
cial de um pré-projeto de lei com os itens ja
discutidos, negociados e acordados. Foi en-
tregue a equipe da Sesa o texto inicial em
que constam o predmbulo da lei, os principi-
os norteadores e a definicio dos conceitos

do PCCS-SUS. A discusséo foi bastante acalo-
rada. A equipe sindical ja esperava por isso.

PCCS DA SAUDE. sem Esse PLANO,

NOSSA CARREIRA E uma FICCAO.
o u BASTA DE ENROLAGAO!
SAUDE PUBLICA {1/,

MAINESIVADO .. . SINDSAUDE - O SINDICATO DA BRAVA GENTE DA SAUDE _veside

Nova proposta para escolha de chefias

Os representantes do sindicato missdo Intergestores Bipartite e ao
defenderam o estabelecimento de cri-  Conselho Estadual de Saude.
térios para os cargos de chefias. Su- O assunto retornara a discussao.
gerem a limitacdo em 10% do nGime-
ro de cargos indicados pelo governa-
dor ou pelo secretéario da Satde.

A representacao da Sesa disse
que precisaria levar o tema para o co-
mando maior da Secretaria. Afirmou
que concorda com a importancia de
estabelecer uma forma de garantir
que as chefias tenham perfil com ca-
pacidade técnica e gerencial para exer-
cer a funcdo exigida no SUS.

O exemplo dado por eles foi o
mecanismo utilizado por Minas Ge-
rais. Cada indicado tem de apresen-
tar curriculo e submeter-se a entre-
vista. O resultado da avaliacdo e a
homologacédo sdao submetidos a Co-



